Excmo. Ayuntamiento
de

Vélez-Milaga

Secretaria General

Fecha: 5 de junio de 2008

Referencia: Registro General. MCG
Asunto: Trasladando acuerdo de

Junta de Gobierno Local.
Direccion:

RECURSOS HUMANOS

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 30 de mayo de 2.008, cuya acta se encuentra
adopto el siguiente ACUERDO:

pendiente de aprobacién, entre otros,
10.-SOLICITUD DE

EXCMO. AYUNTAMIENTO, DE COMPATIBILIDAD

PROFESORA ASOCIADA EN LA UNIVERSIDAD DE
JORNADA A TIEMPO PARCIAL.

_,TRABAJADORA DE ESTE
PARA EL EJERCICIO DE
MALAGA EN REGIMEN DE
-Visto el escrito de referencia .

Visto el informe emitido por la Jefe de Seccién de Personal con fecha 9 de abril de 2.008
que obra en el expediente y que literalmente dice “
trabajadora laboral del Patronato Municipal de As
T de 1994 con categoria profesional de Psicdloga.
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Por acuerdo del Consejo Rector del Patronato M

unicipal de Asuntos Sociales,
sion de fecha 7 de diciembre de 2007 se e conced
;i'e;;q'rcer como Profesora asociada de la Universida

€ compatibilidad para
d de Malaga en régimen de jornada
‘atiempo parcial (6+6 horas).

G fue
untos Sociales desde 8 de agosto

El Pleno de la Corporacién en sesién de fecha 27 de diciembre de 2007,
adoptd acuerdo relativo a |,

a disolucién del Patronato Municipal de Asuntos Sociales
(PMAS) del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Maélaga.

Por Decreto de Alcaldia 254/2008, de 23 de
trabajadores del PMAS.

se
Ayuntamiento de Vélez Mélaga, si

Enero, se acordé que los
incorporaran como trabajadores del Excmo

endo sus efectos desde el 1 de febrero de 2008.
Mediante escrito de fecha 11 de febrero de 2008,

, solicita que, habiendo pasado a ser traba jadora del Ayuntamiento a partir
del 1 de febrero de 2008, se ratifique por esta Administracion la compatibilidad

aprobada en el Patronato para ejercer como profesora asociada en la Universidad
de Malaga en régimen de jornada a tiempo parcial 6 +6 horas).

El cambio producido en las condiciones de trabajo como consecuencia de Ia
disolucién del Patronato y la sucesién de empresa de su personal a este

Ayuntamiento, hace conveniente proceder a la revisién de la compatibilidad para
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adecuarla a las condiciones que actualmente rigen la relacién juridico-laboral entre
la trabajadora y este Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

LaLey 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, que, conforme a su art. 2, es de
aplicacién al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos
de ellas dependientes prevé en su - art. 3 que “El personal comprendido en el
dmbito de aplicacién de esta Ley sélo podra desempefiar un segundo puesto de
trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para
las funciones docente y sanitaria(...)”

El art. 4 determina que podrd autorizarse la compatibilidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la
esfera docente como profesor universitario asociado en régimen de
dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con duracién determinada.

Si bien el apartado 1 del art. 16 de la mentada Ley establece que no podra
autorizarse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que
comporten la percepciéon de complemento especifico o concepto equiparable,
también lo es—que—en—el apartado 3 del mismo articulo exceptua de la
prohibicién el ejercicio de Profesor universitario asociado.

Los reconocimientos de compatibilidad no podrén modificar la jornada de
trabajo y horario del interesado y quedardn automaticamente sin efecto en caso de
cambio de puesto en el sector publico.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 9y 17.2 de la Ley 53/84, de 26

de diciembre, se ha emitido por el Rectorado de la Universidad de Malaga el informe

de fecha 26 de diciembre de 2007 respecto del segundo puesto publico que se

pretende compatibilizar. Dicho informe es favorable al reconocimiento de la
compatibilidad y establece lo siguiente:

) * , solicita desempefiar ademas
un segundo puesto publico como Profesora Asociada en esta
Universidad, en el drea de Conocimiento de Psicologia Social, en
régimen de jornada a tiempo parcial (6+6 horas), actividad cuyo
horario de trabajo es: miércoles, de 15:30 a 21:00 horas,
jueves, de 15,30 a 18:00 horas y de 18:00 a 20:30 horas y
viernes de 15:30 a 17:30 horas , lo que supone un total de 12
horas semanales; por la que percibiria una remuneracién integra
mensual de 512, 58 Euros”

PROPUESTA DE RESOLUCION

Con base en lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1
de la referida Ley 53/84 , de 26 de diciembre, esta asesora emite informe
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FAVORABLE para que g , compatibilice los puestos
de trabajo antes referidos Siempre que no suponga impedimento ni menoscabo
para el desempefio de los deberes publicos ni coincida con el horario establecido
para el puesto que desempefia en esta FEntidad.

El 6rgano competente para declarar la compatibilidad, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 de la Ley 53/84, es el Pleno de Ja Corporacién. Este, en
sesion celebrada el dia 11/07/07, delegé la adopciéon de acuerdos en esta
materia (apartado 1°, 5)), en la Junta de Gobierno Local, debiendo ser previo
el dictamen de la Comisién Informativa de Recursos y Accion Administrativa.,

Visto el dictamen de la Comisi6n Informativa de Recursos Yy Accién Administrativa
de fecha 22 de mayo de 2.008.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y en base a la delegacion de competencias
otorgada por el Pleno de la Corporacién Municipal en sesion de 1 1/07/07, adopto los siguientes
acuerdos:

1.- OTORGAR la compatibilidad solicitada por _ parael
ejercicio de profesora asociada en la universidad de Malaga en régimen de jornada a tiempo
parcial .

2.- NOTIFICAR al interesado y a los departamentos competentes.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos.
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