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“En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,
el art. 21.1.j) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, conforme a la redacciéon dada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, y en base al informe técnico del Ingeniero Técnico, con el visto
bueno del Jefe del Servicio de Infraestructuras y de la Asesora Juridi-
ca, de fecha 14 de marzo de 2008, por el que propone la aprobacién
del expediente del Proyecto de Obras de Urbanizacion del Sector SUP
R.1.9, suscrito por don Antonio Diaz Marti,

Procede

1. Aprobar el Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacion del
Sector SUP R.1.9 del PGOU de Torremolinos presentado por Agroga-
nadera Vallehermoso, Sociedad Limitada, teniendo en cuenta todas las
observaciones y condicionantes del informe técnico de fecha 14 de
marzo de 2008, cuyo cumplimiento debera de justificar a la presenta-
cién de la documentacion final de obras.

2. Significar al promotor que, debido a la presencia en el sector
colindante R.1.8 de restos arqueoldgicos, deberd de tener especial dili-
gencia durante la fase de movimiento de tierras. En el supuesto de
detectar la existencia de restos, el promotor deberd cumplir con las
obligaciones derivadas de la legislacion vigente.

3. Para el control de calidad de las obras de urbanizacién deberd
ingresar en la cuenta de valores independientes del Ayuntamiento, el
importe correspondiente que se estima en veintinueve mil novecientos
cuarenta y ocho euros (29.948,00 €).

4. En cumplimiento del articulo 130.2. de la LOUA deberd apor-
tar aval bancario o fianza en metdlico por el importe correspondiente
de treinta y nueve mil trescientos cuarenta y nueve euros con dos cén-
timos (39.349,02 €).

5. Trasladar el informe técnico que acompaia a la propuesta.

6. Significar que el mantenimiento de las zonas verdes, serd por
cuenta de la promotora, hasta que se haga cargo la Entidad Urbanistica
de Conservacion.

7. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga el pre-
sente acuerdo de aprobacién del proyecto de urbanizacién.”

Lo que se hace publico para el general conocimiento, comunican-
do que contra el acuerdo transcrito, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse recurso de reposicion, de cardcter postestativo,
ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la noti-
ficacion del acto, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contado desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion expresa, si no lo fuere, el plazo serd de seis meses a partir
del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto, a tenor
de lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 y 8 y 46
de la Ley 29/1998, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime procedente, bien entendiendo que si se interpone
el recurso de reposicién potestativo no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente aquel
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion interpuesto, lo que se producird por el transcurso de un mes sin
haber recibido notificacion de la resolucion expresa del mismo.

Torremolinos, 26 de marzo de 2008.
El Alcalde-Presidente, firmado: Pedro Fernandez Montes.

5691/08

VELEZ-MALAGA
Régimen Interior y Recursos Humanos
Anuncio

El Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 5 de mayo de 2008, ha resuelto las alegaciones formuladas y ha

adoptado acuerdo aprobando definitivamente el “Reglamento de Orga-
nizaciéon Interna 'y Estructura Administrativa del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pro-
cede la publicacién del texto integro del citado reglamento, que entra-
rd en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la citada ley.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Justi-
cia de Andalucia con sede en Mdlaga, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el siguiente a la presente publicacion.

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNO Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

Con el objetivo de alcanzar la mdxima eficacia en el desarrollo
de las politicas municipales, el presente reglamento establece la
organizacion del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

En primer lugar, se establece una nueva estructura general
mediante la configuracién de una serie de dreas municipales cuya
responsabilidad politica se atribuye a los concejales.

Estas dreas de accidn publica agrupan las principales competen-
cias de interés municipal y sirven de base para conformar la direc-
cién superior de esta Administracion.

Las dreas municipales se organizan en servicios y estos a su
vez se dividen, si la complejidad de los fines que atiende lo requie-
re, en secciones. Las secciones a su vez se dividen, en su caso, en
negociados.

En el presente reglamento se determinan y concretan las compe-
tencias que deben corresponder a las distintas dreas y unidades
administrativas, y por tanto el dmbito de actuacién que corresponde
a cada una de ellas.

Debemos tener en cuenta también que las competencias munici-
pales son gestionadas a través de los servicios centrales municipa-
les, organismos auténomos locales y/o fundaciones o a través de
sociedades mercantiles locales, lo cual no obsta para que estas enti-
dades se integren en cada una de las dreas municipales que corres-
ponda al objeto de cada entidad.

Nociones generales

Articulo 1.

El presente reglamento establece y describe la estructura organiza-
tiva bdsica del Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga, a la vez que contiene
unas pautas generales de funcionamiento.

Articulo 2.

1. El Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga, a efectos de funcionamiento
administrativo, se estructura en las siguientes unidades administrati-
vas:

— Concejalia-Delegada

— Area

— Servicio

— Secci6én

— Negociado

2. Asimismo, podridn existir como unidades administrativas pro-
pias adjuntias a las jefaturas de servicio y seccion. A la titularidad de
dichas adjuntias se accedera en igual forma a la sefialada en el presen-
te reglamento para el acceso a la titularidad de las unidades adminis-
trativas citadas.

Articulo 3.
Las concejalias delegadas pueden comprender una o varias dreas
municipales.



Numero 100

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 26 de mayo de 2008

Pagina 29

Articulo 4.

Las dreas municipales se organizan en servicios y estos a su vez se
dividen, si la complejidad de los fines que atiende lo requiere, en sec-
ciones. Las secciones a su vez se dividen, en su caso, en negociados.

Articulo 5.

No existirdn otras unidades administrativas que las descritas. No
obstante cabe la posibilidad de que, en determinadas dreas municipales,
no exista alguna unidad administrativa intermedia de las sefialadas.

Articulo 6.

La creacién, modificacion, supresion o trasvase de unidades admi-
nistrativas de la Estructura Orgdnica Municipal se llevard a cabo por
acuerdo del Pleno de la Corporacién a propuesta del Alcalde sin nece-
sidad de consulta a las organizaciones sindicales.

El trasvase de unidades administrativas implicard la de todos los
puesto de trabajo integrados en la unidad administrativa de que se trate.

En el supuesto de que la creacién, modificacién o supresion o tras-
vase de unidades administrativas implique la creacién, modificacién
y/o supresién de puestos de trabajo se estard a lo dispuesto en los
apartados siguientes.

Articulo 7.

El departamento municipal con competencias en materia de perso-
nal elaborard y llevard de forma actualizada un organigrama municipal
que comprenderd tanto la representacién gréifica y esquematica de la
organizacion de la entidad local como la descripcién de tareas y come-
tidos (tanto genéricas como especificas) de las dreas, servicios, seccio-
nes y/o negociados contenidos en el mismo.

Tendrén la consideracion de tareas genéricas todas aquellas que el
presente reglamento atribuye a los distintos puestos de trabajo (jefatu-
ras y puestos base).

El organigrama municipal recogerd las dreas, servicios, secciones y/o
negociados y, de forma diferenciada, todos aquellas unidades administra-
tivas que no estando provistas de puestos de trabajo se prevean necesa-
rias para la eficaz prestacion de los servicios municipales. Dichos pues-
tos se mantendran inactivos hasta que el 6rgano competente de la Corpo-
racién acuerde su inclusion en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 8.

La creacién, modificacién y/o supresién de puestos de trabajo la
RPT requerird, junto a los trdmites legalmente establecidos, los
siguientes:

a) Para la creacién de puestos de trabajo: Informe en el que se jus-
tifique la necesidad de su creacidn, resolucion del 6rgano com-
petente acordando su creacidn, describiendo sus funciones y
asignando dicho puesto a la unidad administrativa correspon-
diente del organigrama municipal.
Para las modificaciones de puestos de trabajo (denominacion,
funciones, etc): Informe en el que se justifique la necesidad de
la modificacion pretendida; consulta previa con la representa-
cién sindical solo en el supuesto de que se modifiquen las fun-
ciones y ello conlleve a su vez un cambio en las condiciones de
trabajo; resolucién del 6rgano competente acordando la modifi-
cacién y su inclusién en el organigrama municipal.
c¢) Para la supresién de puestos de trabajo: Informe en el que se
justifique la necesidad de su supresion, consulta previa con la
representacion sindical si el puesto no estuviera vacante, y
acuerdo expreso del 6rgano competente de la Corporacién de
eliminacion de dicho puesto del la RPT.

b

=

Articulo 9.
Todo empleado publico se encuentra adscrito a un drea municipal.

Articulo 10.
Todo empleado puiblico desempefiara las funciones propias de su
puesto (jefatura o puesto base) con arreglo a la descripcion de funcio-

nes contenidas en el presente reglamento, en el organigrama municipal
y en la RPT.

Ni unas ni otras funciones constituirdn en ningin caso una lista
cerrada, por lo que todo empleado publico deberd también realizar
todas aquellas tareas que, de acuerdo a su categoria, cualificacion pro-
fesional, y/o conocimientos tedrico-practicos exigidos para el acceso a
su plaza y/o puesto, se encuentren en el marco genérico de las funcio-
nes del darea en la que esté adscrito y le sean encomendadas por sus
superiores.

Articulo 11.

En caso de vacante o ausencia del titular de la jefatura de una uni-
dad administrativa sus funciones serdn asumidas temporalmente por el
superior jerdrquico; en ausencia o vacante de ambos por el titular de
unidad administrativa inferior siempre que este reuna los requisitos
necesarios para el desempefio de las funciones propias de dicho pues-
to, y en su defecto por el titular de otra unidad administrativa de igual
nivel de cualquier drea municipal designado por el Alcalde o por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos.

En supuestos de vacantes y de forma temporal, el Alcalde podra
encomendar a cualquier empleado publico el desempefio de funciones
que le sean propias (de acuerdo con su categoria, cualificacion profe-
sional, y/o conocimientos tedrico-practicos exigidos para el acceso a
su plaza y/o puesto) en cualquier drea municipal, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 73, 81, y concordantes de la Ley 7/2007, de
12 de abril, Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (LEBEP).

Articulo 12.

En cualquier momento el titular de cada unidad administrativa
podrad encomendar a los distintos empleados integrados en su respecti-
va unidad el desempefio de las tareas que les sean propias respecto de
cualquier materia que corresponda al drea en su respectivo nivel.

Articulo 13.

Todo empleado publico, a instancia del Concejal Delegado de
Recursos Humanos o previa solicitud conjunta entre ambos empleados
publicos, podrd intercambiar su puesto con otro empleado publico de
cualquier otra unidad administrativa siempre que ambos ostenten la
misma categoria profesional o igual clase, escala, subescala y grupo,
previo informe de los respectivos titulares de la jefatura de servicio,
consulta del 6rgano competente de representacién sindical, y resolu-
cién favorable del 6rgano municipal competente.

Articulo 14.

La presidencia de las empresas municipales y de los organismos
auténomos locales y/o fundaciones corresponderd al Alcalde y la de
los consejos de administracion u érganos rectores corresponderd, con
cardcter general, a quien ostente la Delegacion en la que se incluya esa
competencia en concreto.

Articulo 15.

La presidencia de los consejos de administracién u érganos recto-
res de las empresas municipales, organismos auténomos locales y/o
fundaciones designaran a los gerentes de cada entidad, los cuales ten-
drédn la consideracion del personal directivo y estardn sometidos a la
relacion laboral de cardcter especial de alta direccién, o en su caso y
donde ello sea posible (organismos auténomos locales) y si ostenta la
condicion de funcionario, se encontraran en situacion bien de servicio
activo o de servicios especiales.

Normas especificas de las unidades administrativas

Articulo 16. De las concejalias delegadas

El Alcalde, al principio de su mandato (sin perjuicio de que pue-
dan producirse cambios o modificaciones durante el mismo) estable-
cerd la estructura de responsabilidad politica del Ayuntamiento
mediante la distribucién de las distintas concejalias en los concejales
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del equipo de Gobierno, constituyéndose asi las “Concejalias-Delega-
das”, las cuales representan el primer nivel de direccién o responsabi-
lidad politica.

En el decreto de delegacién se hard constar si la delegacion es
genérica o especifica.

Si la delegacion efectuada por el Alcalde es genérica, se conferird
a los concejales-delegados tanto la facultad de dirigir las dreas munici-
pales correspondientes, como la de gestionarlas, incluyendo la facul-
tad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros
(previo cumplimiento por los funcionarios a los que corresponda lo
establecido en los articulos 172 y 175 del Reglamento de Organiza-
cion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

Se entenderd asi delegada la firma de los decretos de Alcaldia,
comunicaciones, visto bueno, certificaciones, y en general la firma de
toda la documentacion cuya firma corresponda al Alcalde en las mate-
rias propias de las dreas municipales incluidas en las delegaciones
efectuadas, excepto la firmas de las comunicaciones dirigidas a autori-
dades u otras administraciones publicas.

Las resoluciones firmadas por el Concejal Delegado, deberdn
recoger obligatoriamente que ... “actia en virtud de la Delegacion
conferida por Decreto nim. ___ de fecha X", tal y como exige el
articulo 13.4 de la LRJAP-PAC.

Si la delegacion fuera especifica, solo abarcard la direccién y ges-
tion de los asuntos a que se refiere su delegacion.

Las concejalfas-delegadas estdn integradas por una o varias dreas
municipales (e incluso con parte de ellas) segin se determine en el
propio Decreto de Delegacion.

Una concejalia-delegada desaparecerd si las dreas municipales
integradas en la misma son absorbidas por otra u otras concejalias-
delegadas. También pueden crearse otras nuevas si el Ayuntamiento
asume nuevos servicios, competencias o atribuciones que configuren
nuevas dreas municipales.

A los concejales-delegados les corresponde dirigir, planificar y
coordinar su/s respectiva/s drea/s municipal/es para la consecucién de
determinados objetivos politico y en particular:

— Colaborar con la Alcaldia en las funciones de direccién de la
Administraciéon municipal en el sector de la actividad que ten-
gan delegado, garantizando las relaciones entre las distintas
dreas o unidades administrativas atribuidas a otros concejales
delegados.

— Ejercer las atribuciones que le hubieran sido delegadas por el
Alcalde.

— Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion de las
dreas municipales que dirija.

— Fijar los objetivos de las dreas de su competencia, proponer y
aprobar los planes de actuacién de las mismas, y procurar los
recursos necesarios para su consecucion de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

— Formular las propuestas que corresponda aprobar al Pleno de la
Corporacion o a la Junta de Gobierno en el dmbito de las com-
petencias delegadas.

— Ejercer la presidencia los consejos de administracion u érganos
rectores de las empresas municipales u organismos auténomos
locales encuadrados dentro de las competencias propias de la
Delegacion.

— Evaluar la ejecucién de los planes de actuacion por parte de los
directores de dreas y/o de los gerentes de los consejos de Admi-
nistracién u 6rganos rectores de las empresas municipales y
organismos auténomos locales, asi como ejercer el control de
eficacia y eficiencia respecto de la actuacién de los mismos.

— Ejercer la superior autoridad sobre el personal de las dreas muni-
cipales de su competencia, sin perjuicio de las que correspondan
al Concejal Delegado de Recursos Humanos y/o al Alcalde.

— Facilitar al Alcalde informacién detallada de la gestién de la
atribucién delegada y de los actos o disposiciones emanadas en
virtud de la delegacion.

— Informar al Alcalde previamente a la adopcién de decisiones de
transcendencia.
— Las demds que le atribuyan las disposiciones legales vigentes.

Articulo 17. De las dreas municipales

Las dreas municipales se configuran como el primer nivel admi-
nistrativo de la organizacién municipal y dependen directamente del
Alcalde o de un Concejal-Delegado.

Las dreas municipales son centros gestores de cardcter directivo
que agrupan a uno o varios servicios y se configuran como una uni-
dad administrativa homogénea, estable y permanente.

La direccion de las dreas municipales podrd corresponder a un
Director de Area, salvo la Secretaria General, la Intervencién Gene-
ral y la Tesoreria General, las cuales estardn dirigidas por Funciona-
rios de Habilitacién de caracter estatal.

Junto a los puestos de direccion citados, existird la Vicesecreta-
ria y la Viceintervencién General.

No obstante lo anterior, una misma persona puede dirigir varias
dreas municipales y no toda drea municipal tiene porque estar diri-
gida por un Director de Area

Los directores de drea son nombrados por el Alcalde de acuerdo
con lo que se determine en la normativa vigente que les resulta de
aplicacion.

Los titulares de las dreas de competencias atribuidas a los cuer-
pos habilitados de cardcter estatal y los puestos de Vicesecretario y
Viceinterventor se cubren por el procedimiento establecido en su
normativa especifica y en la RPT. El resto se corresponden con
direcciones de drea atribuidas a personal directivo que, si retinen la
condicién de personal laboral estardn sometidos a la relacién labo-
ral de cardcter especial de alta direccidn, o que si ostentan la condi-
cién de funcionarios publicos, se encontrardn en situacién bien de
servicio activo o de servicios especiales.

El procedimiento de seleccién de los directores de drea serd el
establecido con cardcter general por este Reglamento para el Perso-
nal Directivo.

Los directores de drea desempeian funciones de direccién y/o
gestion administrativa de cardcter técnico de una o varias dreas
municipales con profesionalidad (funciones directivas profesiona-
les) y neutralidad politica, asumiendo la responsabilidad su gestién;
responsabilidad que estd sujeta a evaluacién por resultados en rela-
cién con los objetivos que se le hubieran fijado, con arreglo a crite-
rios de eficacia y eficiencia.

Con cardcter general los directores de dreas asumen las siguien-
te funciones genéricas:

— Concretar y llevar a cabo las decisiones politicas, sin que
predominen por encima de estas circunstancias funciones de
direccidn de cardcter politico.

— La direccién de las unidades administrativas adscritas al
drea.

— Las implantacién de los sistemas de mejora continua y cali-
dad de todas las unidades integradas en el area.

— La representacion y las relaciones ordinarias de todas las uni-
dades adscritas al drea con los responsables politicos de las
unidades de la misma.

— La coordinacién y distribucién del trabajo interno del area
sin perjuicio de las competencias funcionales de cada unidad.

— Formular instrucciones de direccién sobre el funcionamiento
interno de unidad y en su caso de coordinacidn.

— La elaboracién de las estadisticas con la periodicidad que se
establezca.

— Dirigir el funcionamiento interno del drea y proponer la distri-
bucidén de los medios adscritos a la misma.

— Dirigir la ordenacién interna de los medios personales y for-
mular la elaboracién de propuestas de modificacién o adapta-
ciéon de la organizacién interna para la mejora del servicio
publico.
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— La emisién de informes y dictdmenes para el asesoramiento
del Alcalde y/o de los concejales delegados, sin que ello
suponga la atribucién de las competencias propias de los fun-
cionarios de carrera.

Las dreas municipales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mélaga
y sus atribuciones, serdn las recogidas en la relacién incluida en el
anexo I al presente reglamento.

El acuerdo de modificacién de la denominacién de las mismas o del
contenido de cada una de ellas se adoptara por el Pleno de la Corpora-
cién a propuesta del Alcalde, de conformidad con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 56,2 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril.

Articulo 18. De los servicios

Los servicios, son unidades administrativas de la organizacion
municipal que integrados en un drea municipal, por lo general, agru-
pan a una o mds secciones o/y negociados de él dependientes, y a lo
cuales le corresponde el ejercicio de un bloque de competencias de
naturaleza homogénea.

La titularidad de estos servicios (Jefatura de Servicio) recae en un
empleado publico del propio Ayuntamiento de Vélez-Madlaga, y al
mismo se accede, con cardcter general, a través de convocatoria publi-
ca por concurso especifico de méritos entre empleados publicos del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, y en todo caso, a través del procedi-
miento sefialado en la RPT para esa jefatura especifica.

La Jefatura de Servicio es un puesto de mando cuya competencia
comprende funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta
de cardcter superior y la directa realizacién de actividades para las que
capacita especificamente un titulo superior.

Con cardcter general son atribuciones de la Jefatura de Servicio:

— Dirige, coordina, impulsa, y supervisa el funcionamiento del
Servicio bajo la dependencia del Concejal Delegado y/o del
Director del Area.

— Las propias del puesto base de la escala de administracién
general susceptible de poder ocupar dicha jefatura o del pues-
to/plaza similar en la escala de administracion especial.

— La aplicacion y ejecucion de los acuerdos y actos adoptados
por los érganos de gobierno.

— La elaboracion de proyectos, estudios e informes y propuestas
en los asuntos de trascendencia del servicio.

— La decision, direccion, ejecucion, coordinacién y control del
trabajo en las distintas unidades administrativas integradas en
el mismo.

— La definicién y planificacién de las actuaciones propias del
mismo.

— La determinacién del trabajo de cada uno de los empleados
publicos.

— La determinacién de la forma en la que debe esta organizado el
servicio, con arreglo a lo dispuesto en el presente reglamento.

— La determinacién del contenido y la forma en la que deben
estar organizados los expedientes, las instrucciones sobre
repartos de tareas, las instrucciones sobre la forma de elabora-
cién de informes, y, en general, sobre todos aquellos aspectos
que directamente se relacionen o incidan en el correcto funcio-
namiento del servicio.

— Las funciones delegadas por los funcionarios de habilitacién de
cardcter estatal.

— Ladireccion del personal integrado en el mismo.

— La proposicién de medidas adecuadas para el arménico funcio-
namiento de las distintas unidades integradas en el mismo.

— Formular la propuesta de reparto del complemento de producti-
vidad entre los empleados de su unidad.

— Informar cualquier solicitud del personal integrado en el drea
municipal respectiva sobre vacaciones, permisos, autorizacio-
nes, reconocimiento de derechos econémicos de cualquier tipo
y cuestiones similares, etc.

Articulo 19. De las secciones

Las secciones son unidades administrativas de la organizacion
municipal que integradas en un servicio, y por lo general agrupan a
dos o mds negociados y cuyas funciones comprenden un sector o
grupo de funciones del propio servicio en el que se integran.

A la titularidad de las secciones (Jefatura de Seccidn) se accede
través de convocatoria publica por concurso especifico de méritos con
arreglo a una convocatoria entre empleados ptiblicos del Ayuntamiento
de Vélez-Madlaga que retnan los requisitos exigidos en las relaciones
de puestos de trabajo.

Con cardcter general son atribuciones de la Jefatura de Seccién:

— Dirige, coordina, impulsa, y supervisa el funcionamiento de
la seccion bajo la dependencia del titular de la Jefatura de
Servicio.

— Las propias del puesto base de la escala de administracion
general susceptible de poder ocupar dicha jefatura o del pues-
to/plaza similar en la escala de administracion especial.

— Prestar en todo momento apoyo a la Jefatura de Servicio

— El control, ejecucidn, instruccién, coordinacion y gestion de las
tareas administrativas correspondientes a materias propias de la
seccion en la que se encuentre encuadrado.

— Ladireccion del personal integrado en el mismo.

Articulo 20. De los negociados

Los negociados son unidades administrativas de la organizacién
municipal integradas en una seccién y cuya competencia se circunscri-
be a la instruccién y tramitacion de expedientes y trabajos propios de
un determinado sector de actividad administrativa y en el que se inte-
gra el personal administrativo/auxiliar y/o subalterno.

A la titularidad de los negociados (Jefatura de Negociado) se
accede por concurso especifico de méritos con arreglo a una convo-
catoria entre empleados publicos del Ayuntamiento de Vélez-Mala-
ga que retinan los requisitos exigidos en las relaciones de puestos de
trabajo.

Con cardcter general son atribuciones de la Jefatura de Negociado:

— Dirige, coordina, impulsa, y supervisa el funcionamiento del
Negociado bajo la dependencia del titular de la Jefatura de Sec-
cioén.

— Las propias del puesto base de la escala de administracién
general susceptible de poder ocupar dicha jefatura o del pues-
to/plaza similar en la escala de administracion especial.

— El control, ejecuciodn, instruccion, coordinacion y gestién de las
tareas administrativas correspondientes a materias propias de la
Seccién en la que se encuentre encuadrado.

— Prestar en todo momento apoyo a la Jefatura de Seccion.

— Ladireccion del personal integrado en el mismo.

Articulo 21. De las adjuntias

Las adjuntias son unidades administrativas de la organizacién
municipal que integradas en un servicio o seccién, asumen en unos
casos de forma excepcional e integra el trabajo y las responsabilidades
que corresponderian a las unidades administrativas inmediatamente
inferiores de su respectiva unidad, si las mismas existieran, o/y, en
otros casos, las funciones propias de la unidad en la que se integran en
colaboracién y dependencia directa e inmediata con la jefatura de la
unidad administrativa de que son adjuntas.

Por ello, con caracter general, son atribuciones de las adjuntias
a las Jefaturas de Servicio y de Seccidn, las propias que establece el
presente Reglamento para las Jefaturas de Seccidon y de Negociado
respectivamente, y para los puestos base intermedios de la respecti-
va unidad.

Articulo 22. De los puestos base

En cualquier drea municipal, junto a las fefaturas de las distintas
unidades administrativas citadas, podrdn existir todos o alguno de los
siguientes puestos base (puesto/plaza):
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— De la escala de Administracién General:
Puesto base de técnico
Puesto base de gestor
Puesto base de administrativo
Puesto base de auxiliar administrativo
Puesto base de subalterno

— De la escala de Administracién Especial:
Puesto base de técnico superior
Puesto base de técnico medio
Puesto base de técnico auxiliar

— De la subescala de Servicios Especiales:
Puestos de la plantilla de la policia local
Puestos de cometidos especiales
Puestos de personal de oficios

Articulo 23.
Son funciones genéricas de los puestos bases de Administracion
General los siguientes:

PUESTO BASE DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Con cardcter general le corresponde desempeifiar tareas de gestion,
estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior con
arreglo a los dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en
particular:

— La decision, direccion, ejecucién, coordinacién y control del
trabajo en las distintas unidades administrativas integradas en
el mismo.

— La definicién y planificacion de las actuaciones propias del
mismo.

— La determinacién del trabajo de cada uno de los empleados
publicos.

PUESTO BASE DE GESTOR DE ADMINISTRACION GENERAL

Con cardcter general le corresponde desempefiar tareas de apoyo a
las funciones de nivel superior con arreglo a lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y en particular:

— La consulta de la legislacion.

— La elaboracion de informes tipo y propuestas de resolucion de
expedientes normalizados.

— La preparacion de informes de expedientes donde sean mini-
mas las advertencias legales que se deban formular cuando el
informe técnico sea favorable.

— La responsabilidad, en su dmbito, de la tramitacién administra-
tiva de los expedientes que le estén asignados.

— Funciones de informacién y despacho al puiblico en materia
administrativa y, en general, funciones similares a las descritas.

— Funciones administrativas de gestién, inspeccion, ejecucion,
control o similares que correspondan a su categoria profesional.

PUESTO BASE DE ADMINISTRATIVO

Con cardcter general le corresponde desempefiar tareas adminis-
trativas, normalmente de tramite y colaboracién con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y en particular funcio-
nes administrativas de colaboracién preparatorias o derivadas de la
gestion administrativa de cardcter superior, la comprobacién de docu-
mentos que, por su complejidad, no estén atribuidos al personal de
categoria administrativa superior.

También deben cumplir funciones repetitivas, sean manuales,
mecanogréficas, manipuladoras de maquinaria de oficina, equipos

informdticos o numéricas, relacionadas con el trabajo de las diversas
oficinas. De la misma manera deben realizar funciones de informacion
y despacho al ptiblico en materia administrativa y, en general, funcio-
nes similares a las descritas.

PUESTO BASE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Con cardcter general le corresponde desempeiiar tareas de meca-
nografia, taquigraffa, despacho de correspondencia, célculo sencillo,
manejo de mdquinas, archivo de documentos y otros similares con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en
particular, clasificacién de documentos, trabajos administrativos bdsi-
cos y/o similares, asi como la atencién, informacién y despacho al
publico en materia que le sean propias y, en general, funciones simila-
res a las descritas.

También deben cumplir funciones manuales, mecanograficas,
manipuladoras de maquinaria de oficina, equipos informaticos o
numéricas, relacionadas con el trabajo de las diversas oficinas. De la
misma manera deben realizar funciones de informacion y despacho al
publico en materia administrativa y, en general, funciones similares a
las descritas.

PUESTO BASE DE SUBALTERNO. (Conserjes, ordenanzas y notificadores)

Con cardcter general le corresponden desempeiar tareas de vigi-
lancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de conserje,
ujier, portero, u otras andlogas, en edificios y servicios de la Corpora-
cién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local y en particular:

— El reparto y notificaciéon de documentos y resoluciones munici-
pales.

— Informar en primera instancia a los usuarios.

— Informar a los usuarios sobre la ubicacién de los locales.

— Controlar el acceso a la dependencia atendiendo y orientando
en primera instancia a las personas que acudan al servicio.

— Controlar las llaves de edificios, despachos y oficinas, apertura
y cierre del edificio, asi como puertas y ventanas del mismo.

— Distribuir y recoger documentacion, correspondencia, peque-
flos materiales, recados, encargos... etc.

— Notificar los desperfectos del edificio relacionados con el man-
tenimiento.

— Repartir documentacion.

— Atender el teléfono.

— Realizar pequeios trabajos de mantenimiento en la que no se
requiera especializacion.

— Custodiar el mobiliario, mdquinas, instalaciones y locales.

— Realizar dentro de la dependencia, los traslados de material,
mobiliario y enseres que fueren necesarios.

— Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le
encomiende dentro o fuera del edificio.

— Prestar en su caso, servicio adecuado a la naturaleza de sus fun-
ciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.

— Atencién y cuidado del alumbrado en los centros docentes.

— Hacer fotocopias y enviar fax, franquear correo asi como
encargarse de su distribucion.

— Preparar las instalaciones para reuniones u otro tipo de activi-
dad colectiva, asistiendo en ocasiones a éstas.

— Y otras andlogas.

Articulo 24.

Son funciones genéricas de los puestos bases de Administracion
Especial los que tengan atribuido el desempefio de funciones que
constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio, y
en particular las siguientes:
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PUESTO BASE DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Puestos en que se realicen tareas objeto de una carrera para cuyo
ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos
académicos o profesionales. En atencién al cardcter o nivel del titulo
exigido, se dividen en técnicos superiores, medios y auxiliares. A su
vez cada clase podrd comprender distintas ramas y especializaciones.

PUESTO BASE DE SERVICIOS ESPECIALES

Puestos para ejercer actividades que exigen una aptitud especifica,
y para cuyo ejercicio no se exija, con cardcter general, la posesion de
titulos académicos o profesionales determinados.

PoLicia LocAL

Integrada por tres escalas: una técnica, una ejecutiva y otra base,
de conformidad con la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales, de la Junta de Andalucia.

PUESTOS DE COMETIDOS ESPECIALES

Deberan incluirse el personal de la Banda de Musica y a los res-
tantes funcionarios que realizan tareas de cardcter no predominante-
mente manuales.

PUESTOS DE PERSONAL DE OFICIO

Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en encarga-
do, maestro, oficial, ayudante y operario, segtin el grado de responsa-
bilidad o de especializacidn, y siendo necesaria, en todo caso, para el
ingreso la posesién de una titulacién determinada.

EL PERSONAL DIRECTIVO

Atrticulo 25. Seleccion del personal directivo

1. Dada la ausencia de una regulacién especifica en la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico del régimen
juridico del personal directivo en el dmbito local y en tanto en cuanto
dicha materia no sea desarrolla por disposiciones legales o reglamen-
tarias, el Ayuntamiento de Vélez-Madlaga, en el ejercicio de autonomia
local y en virtud de sus potestades de autoorganizacion, determina que
el procedimiento de seleccion de dicho personal sea el siguiente con
las especificaciones que se sefialan a continuacion.

2. La eleccion del directivo ptiblico se realizard a través de un pro-
cedimiento publico (principio de publicidad) donde se garantice la
participacién de otras personas (principio de concurrencia) que, intere-
sadas en desempefiar un determinado puesto directivo, retinan los
requisitos exigidos.

No obstante lo anterior, la eleccién del personal directivo de las
entidades del sector publico local que no estén incluidas en el articulo
2 de la LEBEP (organismos auténomos y entidades ptblicas empresa-
riales locales), podrd realizarse Unicamente por razones de confianza
tal y como lo dispone la disposicién adicional primera.

3. En la convocatoria se fijard la composicién del érgano asesor
para la seleccion del personal directivo y los criterios de idoneidad
personal y/o profesional que se estimen adecuados y que acrediten las
cualidades personales y profesionales suficientes que deba reunir la
persona seleccionada para el puesto directivo convocado, y entre los
otros:

CRITERIOS DE IDONEIDAD PERSONAL

— No estar inhabilitados para ejercer cargos publicos.

— No ser deudores morosos de entidades publicas o privadas.

— Presentar declaracién jurada sobre su situacién patrimonial,
con indicaciéon de bienes, derechos y deudas bancarias y no
bancarias y la existencia de gravdmenes que recaigan sobre
aquellos.

— No tener conflicto de interés ni procedimiento judicial pendien-
te con la Corporacién Municipal.

— Carecer de antecedentes penales.

— No haber sido separado de la Administracién Publica en virtud
de expediente disciplinario.

— No haber sido condenados con accesoria de inhabilitacién de
ejercer cargos publicos.

CRITERIOS DE IDONEIDAD PROFESIONAL

— Experiencias laborales en el ambito privado y/o publico.

— Formacién académica general y especifica en direccion publica
y privada.

— Experiencia en el desempefio de cargos o funciones directivas.

— Poseer capacitacion técnica compatible con las atribuciones del
cargo para el cual fue va a ser nombrado.

4. La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que en plazo de 15 dias habiles se presenten las solicitudes
dirigidas al Alcalde.

5. Las solicitudes presentadas juntamente con la documentacién
requerida se pasard a informe preceptivo del érgano asesor.

6. Recibido informe el Alcalde efectuara el nombramiento en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

7. No siendo el procedimiento de seleccién un procedimiento de
concurrencia competitiva, la eleccion que realice el Alcalde previo
informe del érgano asesor serd discrecional aunque deberd justificar
debidamente los méritos, aptitudes y cualidades, e idoneidad o ade-
cuacién para el puesto convocado de la persona seleccionada.

8. La resolucién del nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por el candidato elegido de los requisitos y especifica-
ciones exigidas en la convocatoria.

9. La fijacién de los objetivos y los sistemas de evaluacién del
cumplimiento de los mismos se recogerd en la convocatoria. Esos
objetivos y no otros serdn los que se tengan en cuenta para evaluar la
gestion con arreglo al principio de eficacia y al control de los resulta-
dos de la gestion.

10. En supuestos de cambio de gobierno en el Ayuntamiento de
Vélez-Mélaga, el personal directivo no podrd ser cesado antes de que
transcurran tres meses desde la toma de posesién del nuevo equipo,
salvo en supuestos de responsabilidad tanto profesional como discipli-
naria del personal directivo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas municipales se opongan o con-
tradigan a las de este reglamento.

Disposicion transitoria

Paulatinamente el 6rgano competente de la Corporacién aprobard
los organigramas de las distintas dreas municipales, lo cual conllevard
las adscripciones provisionales que sean necesarias y, en su caso, las
modificaciones oportunas en la RPT.

Disposiciones finales

1. El presente reglamento, entrard en vigor una vez cumplidos los
plazos y requisitos exigidos por el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril.

2. La nueva estructura municipal comportard las adaptaciones,
modificaciones y readscripciones necesarias en la actual organizacion
y por lo tanto en la relacién de puestos de trabajo.

3. Para la puesta en marcha de las unidades administrativas
aprobadas tras la entrada en vigor del presente reglamento, el Alcal-
de podra efectuar adscripciones provisionales tal y como establece
el articulo 81.3 de la LEBEP, debiendo procederse a su convocato-
ria piblica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de
aplicacién con arreglo a los requisitos exigidos en este reglamento y
en la RPT.
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ANEXO I
AREAS MUNICIPALES

MATERIAS

1. Presidencia.
2. Secretaria General y Régimen Interior.
3. Intervencion General.
4. Tesoreria Municipal.
5. Contratacion, Patrimonio, Asesoria Juridica y Asuntos Judiciales.
6. Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda.
7. Policfa Local, Proteccién Civil y Movilidad.
8. Accién Social, Familia y Mujer.
9. Recursos Humanos.
10. Informatica, Innovacioén Tecnoldgica y Reprografia.
11. Deportes, Turismo y Playas.
12. Fomento, Promocién, Desarrollo Econémico y Empleo.
13. Servicios Generales y Medio Ambiente.
14. Participacion Ciudadana.
15. Cultura, Tradiciones Populares, Educacién y Juventud.

1. PRESIDENCIA

Secretarfa particular del Alcalde.

Asesoramiento particular.

Gestion de la correspondencia oficial de la Alcaldia.

Gabinete Administrativo.

Coordinacién y supervision de actuaciones de proyeccion externa.
Direccién de los actos oficiales y comemorativos de la ciudad.
Hermanamientos.

Gabinete de Prensa, Comunicacién externa y relaciones con los

medios de comunicacién.

Protocolo y Relaciones Institucionales.

Preparacion, organizacion y desarrollo de actos oficiales.
Campafias de publicidad institucional.

Organizacion y programacion de la actividad del Alcalde.
Organizacién de los desplazamientos de los miembros de la Cor-

poracion.

Organizacién del uso de los vehiculos oficiales de la Alcaldia.

2. SECRETARIA GENERAL

Fe publica.

Asesoramiento legal preceptivo.

Convocatorias Plenos, Junta de Gobierno Local y otros érganos

colegiados.

Libros de actas de érganos colegiados y de resoluciones del Alcalde.
Certificaciones resoluciones y acuerdos 6rganos colegiados.
Registro General de documentos.

Tablén de edictos y anuncios oficiales.

Estadistica:

— Padrén de Habitantes.

Censo Electoral.

Callejero municipal.

— Denominacién, numeracion y rotulacion de vias publicas.
Elecciones.

Matrimonios Civiles y Uniones de Hecho.

Registro de intereses de miembros de la Corporacion.

Registro de Convenios.

Inventario Municipal.

Responsabilidad Patrimonial.

Registros Publicos y Notarias.

Honores y distinciones.

Régimen Interior:

— Conserjes, ordenanzas y notificadores.

— Organizacion, reparto interno y de correo.

— Vigilancia, Control de apertura y cierre de edificios.

— Control de acceso edificios municipales.

— Asistencia interna y ceremonial en actos oficiales y protocolarios.
— Atencidn, vigilancia y porterfas de colegios publicos.

3. INTERVENCION GENERAL

La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expe-
diente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido
econémico.

Pago y ordenacién del pago.

La intervencién y comprobacién materiales de las inversiones y de
la aplicacién de las subvenciones.

El control financiero.

El control de eficacia.

Contabilidad financiera.

Presupuestos.

La inspeccion de la contabilidad de los OO.AA. y de las Socieda-
des Mercantiles dependientes de la Entidad Local.

Cuenta General de la Entidad Local.

Asesoramiento técnico tramitacion de expedientes en materia de
ingresos.

Ordenanzas fiscales.

Gestion Catastral.

Gestion e Inspeccion Tributaria.

4. TESORERIA MUNICIPAL
Disposicién de Fondos.
Recaudacion.

Pagos a proveedores.

Avales.

Compensaciones.

Pagos por devolucién de ingresos.
Contabilizacién de ingresos y datas.
Liquidaciones.

Aplazamentos y fraccionamiento de pagos.
Providencias de apremios.

Subastas de bienes.

5. CONTRATACION, PATRIMONIO, ASESORIA JURIDICA Y ASUNTOS
JUDICIALES

Contratacion Administrativa.

Central de Compras.

Patrimonio.

Asesoria Juridica Municipal.
Asesoramiento juridico: Estudios, informes y dictdmenes
sobre materias no atribuidas a otros técnicos, dreas u organis-
mos municipales.
Coordinacién Juridica Municipal.
Normalizacion y simplificaciéon de normas, tramites y procedi-
mientos administrativos.
Organizacién administrativa: Areas, entidades publicas, socie-
dades municipales, etc.

Asuntos Judiciales.
Direccién y asistencia letrada.
Gestion ante 6rganos jurisdiccionales.
Abogados y procuradores.
Representacion y defensa del Ayuntamiento ante cualquier
Jurisdiccién.
Acciones judiciales, transacciones y desistimientos.
Recursos contenciosos, de apelacion y casacion.
Sentencias y resoluciones judiciales.
Bastanteos de poderes.
Relacién con 6rganos Jurisdiccionales.
Coordinacion Técnica entre Técnicos y Letrados Municipales.

6. URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y VIVIENDA

Ordenacion, planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
Obras municipales de infraestructura.

Actividades clasificadas e inocuas.

Vivienda municipales y sociales.

Aparcamientos municipales.

7. PoLICiA LocAL, PROTECCION CIVIL Y MOVILIDAD
Policia Local.
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Proteccion Civil.
Movilidad.

Trafico.

Planificacion viaria.
Parque M6vil Municipal.
Sefializacion viaria.

8. ACCION SOCIAL, FAMILIA Y MUJER

Asuntos Sociales.

Residencias y Clubes Municipales de Pensionistas y Ancianos.
Guarderias Municipales.

Servicios de Estimulacién Precoz o Atencién Temprana.
Politicas de Igualdad.

Violencia doméstica y de género.

Promocién de la mujer.

9. RECURSOS HUMANOS

Personal funcionario y laboral.

Organigrama, plantillas y RPT y valoracion de puestos de trabajo.

Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos Laborales.

Gestion de incidencias.

Noéminas.

Formacion.

Relaciones con organizaciones sindicales y negociacién sindical.

Relaciones laborales.

Emision de informes, dictimenes y asesoramiento.

Relaciones con el INEM, INSS, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Mutuas.

Reconocimientos médicos.

10. INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y REPROGRAFIA

Informatica.

Microinformatica.

Incidencias.

Bases de datos, software, hardware, sistemas operativos, redes,
servidores, etc.

Archivos informaticos.

Emision de informes, dictimenes y asesoramiento.

Establecimiento, mantenimiento, gestiéon y actualizacién de pro-
gramas y aplicaciones informaticas, de sistemas de informacioén y de
aplicaciones informaticas.

Estudios, planes y programas de modernizacién tecnoldgica,
disefio de nuevos sistemas de informacién, de comunicaciones y de
gestion.

Intercambio de informacién.

Pagina web municipal.

Portal del ciudadano.

Portal del empleado.

Intranet.

Tramitacién electrénica.

Telefonia.

Oficinas virtuales.

Reprografia Municipal.

11. DEPORTES, TURISMO Y PLAYAS

Deportes y otras actividades relacionadas.

Centros polideportivos, piscinas y demds instalaciones.

Turismo.

Conservacion, limpieza, mantenimiento, equipamiento y utiliza-
cién de las playas del término municipal.

12. FOMENTO, PROMOCION, DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
OALDIM

Programas y proyectos.

Escuelas taller.

Subvenciones Municipales.

Proyectos.

Servicios a emprendedores y empresas
UTEDLT.
Escuela de Empresas Axarquia.
Constitucion de empresas.
Servicios para el empleo:
Empleo publico.
Ayudas, subvenciones y becas.
Boletines oficiales.
Direcciones para el empleo.
Formacioén.
Asesoramiento.
Tramitacién de ayudas.
Empleo-Insercién laboral.
Orientacion profesional.
Promocién econémica y fomento de empresas.

13. SERVICIOS GENERALES, MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA
Servicios Generales
Ocupacion y actividades en la via publica.
Sanidad.
Consumo.
Animales domésticos.
OMIC.
Comercio.
Playas.
Cementerios.
Transporte.
Mercados. Mercadillos. Venta via puiblica permanente, temporal
o0 esporadico.
Régimen sancionador.
Medio Ambiente
Parques y jardines.
Limpieza viaria.
Recogida de residuos.
Abastecimiento agua potable.
Desinfeccion, desinseccion y desratizacion.
Inspeccion.
Agricultura y Pesca

14. PARTICIPACION CIUDADANA

Juntas Municipales de Distrito (Tenencias de Alcadia).
Oficina de Atencién al Ciudadano.

Relacion con Asociaciones de Vecinos.

Relaciones ciudadanas.

Registro de asociaciones y entidades ciudadanas.

Los Consejos Sectoriales y Consultivos.

Gestion de locales para uso de asociaciones y entidades.
Fomento de la participacion ciudadana.

Cartas de Servicio.

15. CULTURA, TRADICIONES POPULARES, EDUCACION Y JUVENTUD
Cultura

Salas de exposiciones.

Teatro del Carmen.

Fundacién Maria Zambrano.

Archivo Histérico Municipal.

Bibliotecas municipales.

Equipamientos culturales.

Museos municipales.

Patrimonio Histérico Artistico.

Arqueologia.

Banda Municipal de Musica.
Tradiciones populares

Ferias y fiestas oficiales.

Actos festivos.

Alumbrado ptblico fiestas.
Educacion

Consejos escolares.

Colegios.

Conservatorio.
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Nuamero 100

Juventud
Administracién y actividades juveniles.
Consejo de la Juventud.
Asociaciones juveniles.
Actividades de tiempo libre, formativas, culturales y de parti-
cipacién juvenil.
Servicio de informacién.
Servicio de asesoramiento.
Promocién asociativa”.

En Vélez-Mdlaga, a 5 de mayo de 2008.
El Alcalde, firmado: Francisco Delgado Bonilla.

5655/08
NOTARIA
DE DON FEDERICO CARMONA CASTEJON
ARCHIDONA
Edicto

Yo, Federico Carmona Castejon, Notario del Ilustre Colegio Notarial
de Granada, con residencia en Archidona,

Hago constar: Que ante mi se sigue acta de notoriedad, instada por
don Jesus Artacho Mufioz, vecino de Cuevas Bajas (29220 — Mdlaga),
calle Victoria, nimero 20, y con DNI 74899556-X, para acreditar la
notoriedad de los siguientes hechos:

“Que don Jests Artacho Mufioz y su esposa dofia Maria de los San-
tos Reyes Cruz son tenidos por duefios con cardcter ganancial de la
siguiente finca, en el término municipal donde radica la misma, con la
mayor cabida de solar de 581,28 m™:

Urbana. Casa situada en la villa de Cuevas Bajas, y en su calle Archi-
dona, nimero 16 de gobierno, compuesta de plantas baja y alta, con dife-
rentes departamentos y patio, y superficie total de 142,5425 m’, de los
cuales 80 m* corresponden a la parte construida, y el resto a patio, y
seglin reciente medicion, su solar tiene una superficie de 581,28 m*
Linda: Frente, con calle Archidona; derecha, entrando, con dofia Dolores
Borrego; izquierda, con don Antonio Doblado Plasencia; y fondo, con
cerro del Calvario. Hoy linda: Frente, con calle Archidona, dofia Dolores
Borrego Sdnchez y dofia Dolores Escobar Sanchez; derecha, entrando,
con dofia Dolores Borrego Sanchez y dofia Antonia Rodriguez Roldén;
izquierda, con don Francisco Doblado Gémez; y fondo, con terrenos del
Ayuntamiento de Cuevas Bajas.

Catastro: Referencia catastral nimero 8022915UG6282S0001UU”.

Durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de esta
notificacién, podran comparecer los interesados en mi despacho notarial,
sito en Archidona, plaza Hermanos Lafuente Alcdntara, nimero 1, bajo,
para exponer y alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Archidona, 22 de enero de 2008.

El Notario, Federico Carmona Castejon.
5668/08

NOTARIA
DE DON JOSE ANDUJAR HURTADO
VELEZ-MALAGA

Edicto

Yo, José Andujar Hurtado, Notario del Ilustre Colegio de Granada,
con residencia en Vélez-Mdlaga,

Hago saber: A los efectos de lo dispuesto en la regla quinta del
articulo 203 de la Ley Hipotecaria, para que cuantos puedan ostentar
algin derecho lo expongan dentro del término de veinte dias siguien-
tes al de la publicacién de este edicto, que en la notaria de mi cargo,
se tramita un acta de notoriedad iniciada el dia 10 de abril de 2008, a
requerimiento de don Keith Sydney Johnson, mayor de edad, de
nacionalidad britdnica, casado, domiciliado en Strag Pheasant Scho-
ol, St. Hillmortobn, Rugby Warwickshire, CV12 4BW, Inglaterra, y
en Espafia, en Benamargosa, paraje Abejorrucos. Titular del pasapor-
te nimero 800630006, vigente y NIE nimero X3170064-C.

Y dofia Penélope Jane West, mayor de edad, de nacionalidad britdni-
ca, casada en régimen legal de separacién de bienes en su pais, con el
anterior de igual vecindad y domicilio que el anterior. Titular del pasa-
porte nimero 208811558, vigente y NIE niimero X3170078-B.

Para acreditar su dominio sobre un exceso de cabida, en la
siguiente finca:

Rustica. Suerte de tierra situada en el paraje Los Abejorrucos, del
término municipal de Benamargosa, de tierra secano, vifia, almendros
y pastos, que ocupa una extension superficial de tres hectdreas, cuatro
dreas, quince centidreas (3,0415 ha) y que linda: al norte, arroyo y rio
de Benamargosa; sur, don Manuel Gutiérrez Ruiz, don Juan Barran-
quero Marin y dofia Josefa Romédn Marin; este, don Antonio Marin
Arcas, dofia Josefa Roman Marin y don José Fortes Lépez, y oeste,
arroyo, don Manuel Gutiérrez Ruiz y don Juan Barranquero Marin.

Titulo. Compra en la proporcién indicada a don Juan Barranquero
Sanchez, y a su esposa dofia Ana Marfa Campano Ldpez, mayores de
edad y vecinos de Mdlaga, con domicilio en calle José Iturbe, numero 5-
7-3, titulares de los DNI/NIF nimeros 25055340-Z y 25090830-S,
mediante escritura otorgada en Colmenar, ante el notario don Alvaro
Toro Ariza, el dia 10 de abril de 2002, niimero 509 de orden del protoco-
lo, aclarada y rectificada por otra otorgada en la misma localidad y feda-
tario, el dia 2 de diciembre de 2004, nimero 2.435 de orden.

Registro: Inscrita en el Registro de la Propiedad, nimero 2 de los de
esta ciudad, solo en cuanto a una hectdrea, cuatro dreas, ochenta y dos
centidreas (1,0482 HA), en el tomo 1.189, libro, 29, folio 112, finca
numero 2.649, inscripcién 1.°

Vélez-Milaga, a 18 de abril de 2008.
(Firma ilegible).
5736/08

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccion de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en el BOP con fecha 27 de diciembre de 2005

TASA GENERAL DE INSERCION DE EDICTOS

ORDINARIO
0,29 euros/palabra

URGENTE
0,58 euros/palabra

OFICINAS

Avda. de los Guindos, 48 (Centro Civico) - 29004 Mélaga
Horario: de 9:00 a 13:30
Teléfonos: 952 06 92 79/80/81/82/83 - Fax: 952 60 38 44

Se publica todos los dias, excepto sdbados, domingos y festivos
en el municipio de Mdlaga
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