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DECRETO NUM. 7282 /2018

ASUNTO: APROBACI()N DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS DEL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA, ENMARCADO EN LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION E INCLUSION SOCIAL. INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS (ERACIS).

Vista la propuesta de resolucion del Jefe de Servicio de Servicios Sociales, de fecha 7 de noviembre de 2018,
del siguiente tenor literal:

En relacién a la propuesta de aprobacién del Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas del
Ayuntamiento de Vélez-Madlaga, enmarcado en la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusion Social. Intervencién en Zonas Desfavorecidas (ERACIS), constan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Las situaciones de pobreza, vulnerabilidad, riesgo y exclusion social presentan
mayores consecuencias cuando se concentran en dmbitos geogrdficos delimitados en zonas o barrios,
derivado de que la propia concentracién e identificacion en una zona o barrio determinado afade el
factor territorial como un elemento mds de exclusion, por tanto es imprescindible trabajar, de
forma coordinada, no solo a nivel individual, sino también grupal, con el entorno inmediato que es
la zona o barrio, y sobre todo es imprescindible trabajar con el conjunto del municipio o ciudad para
lograr la cohesidn social.

SEGUNDO.- La Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia, sefiala que
el Sistema Publico de Servicios Sociales se configura por la accién cooperativa entre la ciudadania,
los agentes econdmicos y sociales y las instituciones. Su finalidad es facilitar la accién de la sociedad
para el logro del bienestar social y empoderar a las personas, unidades de convivencia, grupos y
comunidades para que sean protagonistas de su propio desarrollo, reduciendo su vulnerabilidad vy
favoreciendo su autonomia y autodeterminacion, estableciendo en el articulo 40.1 como una de sus
prestaciones, los programas de intervencidon comunitaria, en atenciéon a sus necesidades de
intervencion, transformacion social y prevencion. Por otro lado, la citada Ley de Servicios Sociales
de Andalucia, da un salto cualitativo regulando en su articulo 42.1 las prestaciones garantizadas,
aquellas cuyo reconocimiento tienen el cardcter de derecho subjetivo, incorporando de forma
expresa, en el articulo 42.2.g), dentro del Catdlogo de prestaciones garantizadas, “Las prestaciones
econémicas especificas y directas orientadas a la erradicacién de la marginacién y la desigualdad v a
la lucha contra la exclusion social, que deberdn incorporar un itinerario a través de un plan de
inclusion y/o insercion sociolaboral”. Y en su articulo 25 recoge, entre los principios rectores, el
“Desarrollo comunitario”, por el que los poderes publicos han de velar por el desarrollo de las
comunidades en las que las personas y grupos se integran, dotando a las mismas de los elementos
necesarios para la participacion de la ciudadania.

TERCERO.- En el BOJA n° 90 de 11 de mayo de 2018, se publica la Orden de 8 de mayo de
2018, por la que se convoca, para el ejercicio 2018, la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva dirigidas a Entidades Locales para el diseiio, implantacién, ejecucion y
desarrollo de los Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el émbito
de las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. La referida Orden convoca, la
linea 1 denominada *“Disefio y elaboracion de Planes Locales de Intervencién en zonas
desfavorecidas”. Dicha convocatoria se rige por la Orden de 3 de mayo de 2018 que aprueba las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a entidades locales para el disefio, implantacién, ejecuciéon y desarrollo de los planes
locales de intervencién en zonas desfavorecidas en Andalucia en el dmbito de las competencias de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Este Ayuntamiento podrd percibir, la cantidad de
31.797,30 euros como importe madximo establecido en el Anexo | de la orden de 8 de mayo de 2018.

CUARTO.- Con fecha de 30 de mayo de 2018, y mediante Decreto de Alcaldia, n°® 3441/2018
se acordo solicitar la citada subvencién. En la misma se incorpora un compromiso de presentar el
Plan Local de Intervencion en zonas desfavorecidas en el plazo de tres meses a partir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucién de concesion de dicha linea. Igualmente va acompafada
de la identificacion de los limites geogrdficos de las 4 zonas desfavorecidas identificadas en el
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municipio: La Gloria, Casas de la Via, Cuesta del Visillo y Pueblo Nuevo de la Axarquia. Tal como
establece la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion y la Inclusion socia (ERACIS), la
elaboracion de los Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas serd un proceso continuo,
que estard integrado en la organizacion del Ayuntamiento, coordinado por el drea de servicios
sociales, y que informara oportunamente sobre la ejecucién de las actuaciones y los resultados que
se estén logrando con ellas. Mediante el contrato en el que se enmarca el presente pliego de
prescripciones técnicos se pretende dar respuesta a la necesidad de disefio y elaboracion de disefio y
elaboracion de un Plan Local de Intervencion en zonas desfavorecidas en el municipio de Vélez-
Mdlaga.

QUINTO.- Con fecha 14 de septiembre de 2018 el Excmo. S5r. Alcalde, como organo
competente de contratacion, en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda 3 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y de la delegacion efectuada por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de junio de 2015, ha dictado Resolucion n° 5934/2018,
por la que se adjudica el contrato de acuerdo de PRESTACION DEL SERVICIO DE DISENO Y
ELABORACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS DEL MUNICIPIO DE
VELEZ-MALAGA al adjudicatario “ASOCIACION INCLUSION, CIUDADANIA, DIVERSIDAD Y EDUCACION
(INCIDE). CIF: G29492584”. Con fecha de 17 de octubre, segun los plazos establecidos en el citado
contrato, se remitié por parte de la adjudicataria, documento borrador del Plan Local de
Intervencidn en Zonas Desfavorecidas.

SEXTO.- Se ha procedido al estudio y modificacién del citado documento por parte de
Concejala Delegada del Area de Bienestar Social, Coordinadora del Area, Jefa de Seccién de
Programas Especializados y Jefe de Servicio de Servicios Sociales, conformando el documento final
que consta en este expediente y que se propone someter a su aprobacion por Decreto de Alcaldia, al
ser el drgano competente el Alcalde, en virtud de lo establecido en el articulo 124.4.c de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Es de aplicacion el precitado articulo 124.4.c de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el que se establece que corresponde al Alcalde,
entre otras funciones, el ejercicio de “establecer directrices generales de la accién de gobierno
municipal y asegurar su continuidad”.

SEGUNDO.- Debe tenerse en cuenta, la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se convoca,
para el ejercicio 2018, la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a Entidades Locales para el disefio, implantacion, ejecucion y desarrollo de los Planes
Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el ambito de las competencias de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, asi como el Decreto de Alcaldia n® 3441/2018 de 30 de
mayo, por el que se acordé solicitar la citada subvencion.

JUICIO TECNICO

PRIMERO.- El “Plan Local de Intervencidn en Zonas Desfavorecidas del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga”, es un documento que se ha elaborado conforme al articulo 31 de la Orden de 3 de
mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio, implantacion,
ejecucion y desarrollo de los planes locales de intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia, en
el éambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad v Politicas Sociales. Conforme al mismo
se ha establecido su contenido en torno a los ejes, objetivos, medidas, espacios de gobernanza y
criterios establecidos en la Estrategia Regional Andaluza para la cohesidn e inclusién social (ERACIS).
Asi mismo se ha realizado de forma participada por diferentes dreas municipales, asi como por las
entidades privadas sin dnimo de lucro y otras administraciones ptblicas que estan interviniendo en
las zonas desfavorecidas.

SEGUNDO.- El texto del documento no recoge obligaciones econémicas de forma especifica
va que se centra en la planificacién de actuaciones de cardcter estratégico que deben ser adaptadas
a los niveles tdcticos y operativos para su correcta ejecucion. De esta forma, se advierte que la
financiacién que pudiera deducirse para llevar a cabo todas las actuaciones planteadas, estd
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supeditada a la obtencion de financiacion por parte del Ayuntamiento para la dinamizacion y
ejecucion del Plan Local, a través de la Linea 2 de Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva dirigida a Entidades Locales para el disefio, implantacién, ejecucién y desarrollo de los
Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia, solicitada a la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales mediante Decreto de Alcaldia n°® 5073/2018.

TERCERO.- El texto del Plan no recoge ninguna medida reconocedora o restrictiva de
derechos de los ciudadanos, ya que se trata de elementos de planificacion estratégica que orientan
la accion municipal en el dmbito competencial de los Servicios Sociales. En todo caso, se estima, que
las medidas reconocedoras o restrictivas de derechos de los ciudadanos que se puedan acordar en
ejecucion del mencionado Plan habrdn de estar integradas, previa su correspondiente tramitacion
procedimental, en las ordenanzas o Reglamentos Municipales correspondientes.

CUARTO.- El citado Plan se ajusta a lo dispuesto en la Orden de 3 de mayo de 2018 ya citada.
Su aprobacién final es tramite imprescindible para la justificacién de la subvencidn solicitada por el
Decreto de Alcaldia, n° 3441/2018 y concedida de forma definitiva por la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales, asi como la solicitud de las subvenciones contempladas en la Linea 2 de la
presente convocatoria. El documento final, que consta en este expediente y que se propone para
aprobar, ha sido visado por la Concejala Delegada del Area de Bienestar Social, Coordinadora del
Area, Jefa de Seccidén de Programas Especializados y Jefe de Servicio de Servicios Sociales.

PROPUESTA DE RESOLUCION
Es por cuanto antecede, que por medio de la presente se PROPONE:
PRIMERO.- Que mediante Decreto de Alcaldia se apruebe el documento Plan Local de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas del Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga y que figura como anexo a

la presente propuesta, al ser el Alcalde el 6rgano competente tal como se ha puesto de manifiesto
en el Fundamento Juridico Primero.

SEGUNDO.- Notificar la aprobacién del citado Plan, a la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales dentro del tramite de justificacion de la subvencién obtenida en la Linea 1 regulada en la
Orden de 8 de mayo de 2018.

Por la presente, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 124.4.c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar el Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas del Ayuntamiento de Vélez-
Malaga y que figura como anexo al presente Decreto.

SEGUNDO.- Notificar la aprobacion del citado Plan, a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

dentro del tramite de justificacion de la subvencion obtenida en la Linea 1 regulada en la Orden de 8 de
mayo de 2018 y conforme a lo dispuesto en su articulo 24.

En Vélez-Malaga, a 8 de noviembre de 2018

—

O
FDO.- ANTONIO MORENO FERRER
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ANEXO: ,
PLAN LOCAL DE INTERVENCION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS
DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social. Intervencion en

zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Identificacion de la Entidad Local

MALAGA

VELEZ-MALAGA

Zona/s desfavorecida/s incluida/s en el Plan Local

CASAS DE LA VIiA

CUESTA DEL VISILLO

LA GLORIA

PUEBLO NUEVO

Entidad que presenta el Plan Local

SELECCIONE AYUNTAMIENTO O DIPUTACION PROVINCIAL

P2909400J
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ANALISIS DEL MUNICIPIO

Vélez-Malaga es un municipio situado en la Comarca de la Axarquia, a unos 30
kildometros de Malaga, y que se constituye en el nlicleo econédmico y administrativo de
dicha comarca. Es una ciudad media de primer nivel, ya que sus mas de setenta y
cinco mil habitantes la convierten en Municipio de Gran Poblacion, segin la
catalogacion del Parlamento de Andalucia al amparo del Titulo X de ta Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 2/2008, de 10 de

diciembre, reguladora del acceso de los municipios andaluces al régimen de

organizacion de los municipios de gran poblacion. Posee una superficie de 157 kmZ,
con 23 km de litoral que, junto a sus 12 nucleos de poblacion, la constituyen como el
municipio de referencia entre los otros 31 y las 67 pedanias que existen en la Axarquia.
Los 12 nucleos de poblacion que posee el municipio de Vélez-Malaga son: Almayate,
Benajarafe, Caleta de Vélez, Cajiz, Chilches, Lagos, Mezquitilla, Torre del Mar,
Trapiche, Triana, Valle-Niza, Vélez-Malaga. El Ayuntamiento del municipio desarrolla
sus competencias, en base a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Reégimen Local (art. 25.2), en las materias de: Urbanismo,
Medioambiente urbano, Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, Infraestructura viaria y otros equipamientos de su
titularidad, Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y atencidn
inmediata a personas en situacion o riego de exclusion social, Policia Local, proteccion
civil, Prevencion y extincion de incendios, Trafico, estacionamiento de vehiculos y
movilidad, Transporte colectivo urbano, Informacion y promocion de la actividad
turistica de interés y ambito local, ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio
ambulante, Proteccion de la salubridad publica, Cementerios y actividades funerarias,
Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre,
Promocion de la Cultura y equipamientos culturales, Participar en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperacion con las Administraciones
educativas, Promocion de la participacion ciudadana. Ademas, el Ayuntamiento
ejecuta éstas y otras competencias seglin el desarrollo que otorga la legislacién

autondémica en materia de régimen local.
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pi.s La poblacion del municipio, incluyendo los diseminados, segin datos
publicados yoficiales del INE hasta el momento y correspondientes al ano 2017, es de
79.878 personas, de las cuales 37.404 son hombres y 38.467 mujeres dentro de los
nlcleos de poblacién y, en los diseminados, 2.095 hombres y 1.912 mujeres (datos del
Instituto Nacional de Estadistica). Esta poblacidn supone el 4,9% del total provincial.

Y, si tenemos en cuenta el nimero de habitantes con relacién a la superficie del

municipio, nos da un cociente de 442,77 personas por kmZ. El crecimiento poblacional
esta en torno a las 350-400 personas al afo, lo cual permite hacer una proyeccion hasta
el afo 2025, segln el Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), en
base a las siguientes previsiones: 80.194 personas para 2019, 80.526 personas para
2020, 80.876 personas para 2021, 81.245 personas para 2022, 81.630 personas para
2023, 82.029 personas para 2024 y 82.437 personas para 2025. Las cifras de poblacion
de Vélez-Malaga, segun datos provisionales del INE para 2018, ya arrojan un nimero
de personas residentes de 80.719. El niUmero de personas extranjeras residentes en el
municipio es de 7.079 personas, es decir un 8,86% del municipio, de las cuales 1.928
son ciudadanos/as europeos/as. Es una poblacion relativamente joven, con una media
de edad de 39,6 anos para hombres y 41,4 para mujeres. Segln el informe del
Observatorio Argos, con fecha de junio de 2018, el nimero de personas desempleadas
es de 7.462 personas, de las cuales 3.328 son hombres y 4.134 mujeres. El sector
servicios es el que registra mayor indice de desempleo con un 62,97% sobre el total.

La poblacidon menor de 20 afios representa el 22,17%

Otros elementos de analisis.-

ECONOMIco.« Segun el Plan Estratégico de Vélez-Malaga 2015-2025, el municipio se
sitUa por encima de importantes ciudades en cuanto al niUmero de declaraciones de
renta por habitante, destacando que ocupa el 6° lugar de ciudades con mayor poblacion
con variacion de renta familiar disponible entre el 42% y el 50%. Sitda el Sistema de
Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) para 2015 (ultimo dato registrado) que
el ingreso por habitante en 1.239,36 €, mientras que el gasto por habitante es de
1.180,80 €. Entre los principales sectores de actividad economica, destacan, segun
datos de 2013, el comercio al por mayor y al por menor, la hosteleria y la explotacion

agricola.
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del SIMA, Vélez-Malaga cuenta con 82 centros educativos de todos los niveles (Infantil,

Primaria, ESO, Formacion Profesional, Centros de Adultos), asi como 3Centros de Salud
y 6 Consultorios.En el término municipal, ademas, se ubica el Hospital Comarcal de la
Axarquia, principal equipamiento sanitario especializado y donde tiene su sede el Area
de Gestion Sanita Este de Malaga-Axarquia que se encarga de la gestion de los servicios
y prestaciones sanitarias en la comarca. En cuanto a los recursos relacionados con la
habitabilidad, contaba en 2011 (fuente mas actualizada) con 28.606 viviendas,

consideradas como primera residencia y familiares.

Energéticolyimedioambiental.- La ultima estadistica del SIMA correspondiente a este
punto, indica que, para el aino 2016, el consumo de megavatios hora fue de 238.284,
siendo el residencial de 117.106, por lo tanto uno de los més altos de Andalucia. El
numero de lineas telefdnicas y lineas ADSL de la compaiiia Telefénica (la tnica de la
que tenemos datos concretos) fue de 28.618. El suministro de energia eléctrica se
realiza desde la linea de alta tension de 132 Kv. de Rincén de la Victoria-Nerja, con
716 km de lineas aéreas, 570 centros de transformacion y 62.128 abonados. La
potencia en baja tension es de 200.274 KVA. Vélez-Malaga cuenta con diversos activos
y programas medioambientales tales como: Punto Limpio Municipal, Plan de Movilidad
Sostenible, Plan Director de Vias Verdes, Contenedores soterrados e islas ecolodgicas,
Plan de Accion de la Agenda 21, Sistemas de Gestién Ambiental, Estacién Depuradora

de Aguas Residuales y Estacion de Transferencia de Residuos Soélidos Urbanos.

Igualmente tiene zonas verdes y jardines que ocupan 1.165.706 m?2;

ion.- EL diagndstico del Plan Estratégico de Vélez-Malaga
2015-2025, hace mencion a los diferentes mecanismos de participacion ciudadana,
incorporando algunos ejemplos: | y Il Pacto Local por el Empleo; Consejo Social de la
Ciudad; Plan Estratégico Impulsando Vélez-Malaga; Promocion del Voluntariado;
Agenda XXI. Ademas, conforme a la organizacion y estructura de la Administracion
municipal ejecutiva (Decreto de Alcaldia n° 2116/2018), la unidad organizativa
“Participacion Ciudadana” desarrolla funciones orientadas al impulso de la
participacion y atencion a la ciudadania en materias tales como: Tenencias de Alcaldia;
Oficina de Atencion a la Ciudadania; Relacion con Asociaciones de Vecinos; Registro de

Asociaciones; Consejos Municipales de Participaciéon Ciudadana. Aparte de los ya
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citados, otros o6rganos de participacion relevantes serian: Consejo Municipal de

Servicios Sociales; Consejo Local de la Mujer; Consejo Social de la Ciudad; Consejo

Municipal de Infancia. Se detecta la necesidad de una mejoria en los espacios de

gobernanza que refuerce y consolide elementos de coordinacién entre agentes de

diferentes ambitos de actuacion y permita una intervencion mas sujeta a la realidad,

contando con la perspectiva de todos los/as participantes. Este elemento puede ser

perfectamente abordable desde la Comision de Impulso Comunitario siempre y cuando

vaya refrendada por el consenso y la capacidad de seguimiento de las actuaciones.
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DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Problematicas
Seglin el analisis del Plan Estratégico Impulsando Vélez-

Maélaga, las principales problematicas serian: Afectacion a
las industrias mas tradicionales, al sector financiero y al
comercial, asi como al resto de industrias auxiliares a estos
sectores, tras la crisis econdmica; Probtemas de acceso al
crédito por parte del empresariado y consumidores;
Necesidad de impulso a la innovacién y competitividad en el
comercio local; Alto nivel de desempleo, principalmente
entre jovenes y parados de larga duracion; Poca
contratacion indefinida.

Las principales problematicas en las zonas afectadas son |

las descritas en la ERACIS: Vivienda, deterioro urbanistico
y déficit de infraestructura, equipamiento y servicios
publicos; Elevados indices de absentismo y fracaso
escolar; Altas tasas de desempleo junto a graves carencias
formativas profesionales; Significativas deficiencias !
higiénico-sanitarias; Fendmenos de desintegracién social.
Baja participacién social y dependencia de ayudas o
subvenciones publicas.

Oportunidades
El mismo Plan Estratégico, nos indica las siguientes

oportunidades: alto potencial para promover
asociacionismo que mejore el ahorro y eficiencia en el uso
de recursos y la competitividad; alto potencial para generar
empleo y demanda mediante un escenario de open data;
posibilidades de implantacion de recursos econémicos
tecnolégicos como plataforma para genera nuevas
oportunidades de crecimiento en sectores tradicionales de
la economia {ocal.

4

En cuanto a las oportunidades zonas tenemos: posibilidad |
de dinamizacién comunitaria y mejora de los recursos |
econdmicos y sociales; posibilidad de mejora de las
infraestructuras con apoyo de la poblacidn (salvo Casas de
la Via), y de reactivacion econdmica con los incentivos
adecuados para la creacion de comercio propio y familiar, |
asi como de proximidad; posibilidad de desarrotlo
personal y familiar a través del empleo, siempre que se
encuentren los recursos para concienciar a las empresas
sobre el potencial de las personas residentes en estas
Zonas.
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DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S

Zona desfavorecida: LA GLORIA

El documento de presentacion de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion y la
Inclusion Social establece que las “situaciones de vulnerabilidad, riesgo y exclusion
social presentan mayores consecuencias cuando se concentran en ambitos geograficos
delimitados en zonas o barrios, derivado de que la propia concentracion e
identificacion en una zona o barrio determinado anade el factor territorial como un
elemento mas de exclusién, por tanto es imprescindible trabajar, de forma coordinada,
no sélo a nivel individual, sino también grupal, con el entorno inmediato que es la zona
o barrio, y sobre todo es imprescindible trabajar con el conjunto del municipio o ciudad
para lograr la cohesion social.”. En este sentido, la presencia de espacios dentro de
los municipios en los que esta situacion se da y es necesaria una labor integral que
tenga en cuenta las causas y consecuencias de las desigualdades tendentes a generar
vulnerabilidad, lleva a determinar que “El objeto de esta Estrategia es la intervencion
en las zonas de los municipios donde se registran procesos graves de exclusion social
y/0 donde existen factores de riesgo de que se produzcan. Las situaciones de exclusion
colectiva se producen en entornos donde predomina la pobreza, combinada con otros
factores que son causantes de la dificultad de acceder a la plena ciudadania y al uso y
disfrute de los derechos del Estado del Bienestar.” (Pag. 21. Documento “Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion y la Inclusion Social. Intervenciéon en Zonas
Desfavorecidas”). El diagndstico realizado por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales se basa en la normativa vigente sobre subvenciones a Zonas con Necesidades
de Transformacion Social (ZNTS) que las definen como “aquellos espacios urbanos
claramente delimitados, en cuya poblacidon concurran situaciones estructurales de
pobreza grave y marginacion social, y en los que sean significativamente apreciables
problemas en las siguientes materias: Vivienda, deterioro urbanistico y déficit de
infraestructura, equipamiento y servicios publicos; Elevados indices de absentismo y
fracaso escolar; Altas tasas de desempleo junto a graves carencias formativas
profesionales; Significativas deficiencias higiénico-sanitarias; Fenémenos de

desintegracion social.”
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Por este motivo coincide como uno de los espacios indicados como Zona Desfavorecida,
La Gloria en el municipio de Vélez-Malaga, declarada por la Junta de Andalucia, Zona
con Necesidades de Transformacion Social y que ya, desde el afio 2002 ha sido objeto
de diversas intervenciones por parte del Ayuntamiento y de las entidades sociales. La
Gloria es el barrio mas antiguo de Vélez-Malaga y surge en torno a la Alcazaba en el
disefio arabe. La reordenacion posterior genera nuevos espacios plblicos y plazas que,
en los siglos posteriores tuvo multiples modificaciones. Si las calles y el trazado tienen
vienen de dicha época, con una trama densa y fuertes pendientes que generan una
irregularidad en el emplazamiento de las viviendas, es cierto que los edificios han ido
cambiando hasta la actual situacion, con edificaciones y viviendas construidas a lo
largo del siglo XX de tipo unifamiliar con una o dos plantas. El trazado, la accesibilidad
y la antigliedad de las viviendas han hecho que se asienten en el barrio una poblacién

vulnerable.

En la zona conviven personas en situacion de vulnerabilidad social y econdmica que
han visto cronificada su situacion debido a las dificultades para encontrar empleo
debido al lugar de residencia. Esto ha obligado a mucha poblacion a vivir de los ingresos
procedentes de subsidios y de la economia sumergida. Segun fuentes documentales
oficiales publicadas por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, residen
en la zona 3.290 personas, de las cuales 1.790 son mujeres y 1.500 son hombres,
representando un 4,12 % del total de la poblacion del municipio, de las cuales 590 son
extranjeras. El total de personas menor de 16 afos asciende a 260 personas, de las
cuales 120 son mujeres. La poblacion activa de la zona supone el 71,12% del total de
la misma, con un indice de analfabetismo o con estudios primarios del 37,57 %, siendo
las mujeres las que principalmente lo sufren. Este dato nos habla de la escasa
formacion y cualificacion de una parte importante de la poblacién, dandose altos
niveles de absentismo escolar. Dentro de los datos de poblacion activa, es decir, 1.850
personas, 1.060 estan desempleadas, siendo las mujeres las que, nuevamente, sufren
un mayor indice, en concreto el 57,29%.

Cabe anadir que las fuentes estadisticas disponibles provienen de una delimitacidn
administrativa y no geografica sobre el terreno, lo que puede llegar a arrojar cifras

distintas de las reales.
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Las mismas fuentes nos indican que, por lo que se refiere a vivienda, existen 1.570 con

un tamafo medio de 99,68 mZ. El promedio de personas que viven en cada hogar es
de 2,66.

La Zona cuenta con un dispositivo educativo, el CEIP La Gloria, mientras que el resto
de dispositivos sanitarios y asistenciales estan fuera de la zona. Destaca la intervencion
complementaria que realizan en la zona diversas entidades sociales desarrollando
actuaciones a nivel socioeducativo o socio laboral, asi como intervencidon comunitaria

y para la dinamizacion del territorio.

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga ha desarrollado en este territorio importantes
iniciativas de mejora del espacio y las infraestructuras a través de programas derivados
de Fondos Europeos tales como Iniciativa Urbana “De toda la Villa”y la mas reciente
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI).
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DIAGNOSTICO DE ZONA SITUACION DE LA ZONA EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas Alta tasa de desempleo; viviendas e infraestructuras en  Todos los EJES - La problemdtica afecta de manera
mal estado; baja cualificacion de la poblacion vy altas transversal a los cuatro ejes de la ERACIS.
tasas de abandono escolar en edades tempranas. La
carencia de zonas verdes y para el ocio es muy
relevante y existen recursos de servicios sociales que

tienen poco apravechamiento por parte de la

poblacidn.

Oportunidades La zona tiene opciones de aprovechamiento comercial y Todos los EJES ) Lds oportunidades guardan relacién |
de mejora econdmica dado el emplazamiento; la directa o indirecta, de manera transversal, con los cuatro
poblacion activa tiene capacidad de mejora de la Ejes de la ERACIS

empleabilidad y de la formacion; a través de una buena

dinamizacion se puede favorecer la implicacién de la

poblacion residente en los procesos de mejora del
entorno; descenso del abandono escolar con buenas [
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iniciativas de acompanamiento y transito a la
educacion secundaria; mayores posibilidades de
fomento de habitos saludables trabajando con edades
mds tempranas. Las mesas sectoriales y la Comision de
Impulso Comunitario pueden aportar coordinacion y
mejora de los recursos para la zona.
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DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S

Zona desfavorecida: CUESTA DEL VISILLO

La Zona Desfavorecida Cuesta del Visillo, esta situadaenelinteriordelnlcleodeTorredelMar.
Su origen se remonta a los afios 80 del pasado siglo y estd conformado por viviendas
unifamiliares ubicadas en bloques de tres o cuatro alturas y casas adosadas. Existe un alto
indice de poblacion gitana. Entre sus principales problematicas estan las situaciones de
fracaso escolar, el alto indice de desempleo y la baja empleabilidad de una parte importante
de poblacion debido a la baja cualificacion, las relaciones personales, familiares y con el
entorno, sentimiento de abandono, escasa participacion de la poblacién en el desarrollo de

la zona.

CuestadelVisillo estaba considerada Zona con Necesidades de Transformacién Social,
habiendo sido desde 2001 objeto de mdltiples intervenciones por parte de la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales y otras Consejerias de la Junta de Andalucia,
por el propio Ayuntamiento de Vélez-Malaga y por diversas entidades sociales. Durante estos
anos las actuaciones se han centrado en la mediacidn social entre culturas y adolescentes y
jovenes, fundamentalmente , destacando el programa anual de “"Mediacion social
intercultural en ZNTS" y los proyectos de "Intervencion Comunitaria con Adolescentes y
Jovenes en Riesgo Social" y que se desarrollan actualmente, todos ellos promovidos por el

Ayuntamiento y con el siguiente detalle:

-Proyecto de intervencion comunitaria con adolescentes y jévenes en riesgo social. Se
pretende crear una serie de factores de proteccion para adolescentes y jévenes en
riesgo social, mediante actuaciones dirigidas a la busqueda de empleo, habilidades
para afrontar una entrevista, y acompafamiento y seguimiento como demandante de

empleo.

-Proyecto de intervencion comunitaria con adolescentes y jovenes en riesgo social en
Cuesta del Visillo (obtencion de la ESO): se pretende crear una serie de factores de

proteccién para adolescentes y jovenes en riesgo social, mediante actuaciones que
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consisten en talleres para la preparacion al examen por libre de {a ESO para mayores

de 16 afos, talleres técnicos de estudio, y talleres educativos sobre igualdad.

SegUin fuentes documentales oficiales publicadas por el Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia, residen en la zona 2.915 personas, de las cuales 1.385 son mujeres y 1.530 son
hombres, representando un 3,65 % del total de la poblacion del municipio. La poblacién
activa de la zona es de 1.640 personas, con un indice de analfabetismo o con estudios
primarios del 25 %, siendo las mujeres las que principalmente lo sufren. Dentro de los datos

de poblacién activa, 745 estan desempleadas, que en el caso de las mujeres serian 340.

Las mismas fuentes nos indican que existen en la zona 1.155 viviendas, con un tamano medio

de 93,06 mZ2. El promedio de personas que viven en cada hogar es de 3,07. Segun el método
Atlas de Barrios Vulnerables, nos indica el diagnostico realizado por la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales, la calificacion de la zona en cuanto a paro+analfabetismo+vivienda en
mal estado es C (de A a D, siendo D el nivel mas desfavorecido). Cabe afiadir que las fuentes
estadisticas disponibles provienen de una delimitaciéon administrativa y no geografica sobre

el terreno, lo que puede llegar a arrojar cifras distintas de las reales.

La Zona no cuenta con dispositivos educativos, ni sanitarios ni asistencial en la propia zona,
aunque en los alrededores cuenta con centros educativos de primaria y secundaria, con un
Centro de Salud al que se desplazan sin dificultad dada la cercania y el trazado. Cuesta del
Visillo cuenta, ademas el Centro Sori, perteneciente al Ayuntamiento de Vélez-Malaga y
donde se desarrollan diversos proyectos de los Servicios Sociales municipales con la
poblacion de la zona. Varias entidades desarrollan en la zona actividades educativas y de

atencion social.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA ZONA
ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas Alta tasa de desempleo; viviendas e infraestructuras en
mal estado; baja cualificacion y altas tasas de
abandono escolar en edades tempranas; importante
falta de informacion acerca de recursos para la salud.
Necesidad de mejora de recursos de fomento de la

participacion y baja dinamizacién comunitaria.

Todos los EJES - La problemdtica afecta de manera

transversal a los cuatro ejes de la ERACIS.

Oportunidades  Desarrollo econdmico y personal a través del empleoy
la formacion; implicacion de la poblacién en la mejora
de los espacios; descenso del abandono escolar con
buenas iniciativas de acompanamiento y transito a la
educacion secundaria; mayores posibilidades de mejora
de habitos saludables trabajando con edades mas
tempranas; posibilidades de dinamizacion comercial y
econdmica de la zona; se puede lograr una mayor
participacion social a través de una adecuada
dinamizacion comunitaria. La ubicacién de la

Todos los EJES - Las oportunidades guardan relacién
directa o indirecta, de manera transversal, con los
cuatro Ejes de la ERACIS
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Comisaria de Policia de Torre del Mar va a permitir
tener nuevos recursos. Las mesas sectoriales y la
Comision de Impulso Comunitario pueden aportar
coordinacion y mejora de los recursos para la zona.
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DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S

Zona desfavorecida: PUEBLO NUEVO DE LA AXARQUIA

La Zona Desfavorecida Identificada Pueblo Nuevo, conocida popularmente como
“Carabanchel”, esta situadaen elcuadranteSEdelniicleo urbanodeVélez-Malaga,limitada
aloestepor la C/ Primavera, al norte por laC/ Loja,al estepor la C/ Inviernoy al sur porla
Avda.Pablo Iglesias. Surgio a partir de promociones de viviendas publicas realizadas entre 1960
y 1975, si bien han ido surgiendo otras viviendas mas actuales. Se encuentra en elentornodela
carreteraqueconectaVelez-Malaga yTorredel Mar.Son principalmente bloques de cuatro
alturas, estructurados en planta baja mas tres y su apariencia, con rejas en las ventanas, es la

que ha fomentado el nombre popular que se le da.

Pueblo Nuevo ha sido un espacio degradado durante bastante tiempo, con zonas comunes
deterioradas, si bien las diversas iniciativas desarrolladas por el Ayuntamiento en los Gltimos
anos han permitido una mejora de las edificaciones a través de iniciativas de rehabilitacién de
edificios, e igualmente arreglo de espacios comunes y mobiliario urbano. Las viviendas se
encuentran en régimen de alquiler social dentro de su situacion de VPP. La poblacion de Pueblo
Nuevo de la Axarquia esta compuesta por poblacion con altos indices de vulnerabilidad, con
importantes problemas de empleabilidad. En esta zona esta localizado el colectivo gitano mas
importante de la ciudad. La mayoria de (a poblacién mayor de 18afios tiene estudios basicos y

el abandono escolaren los primeros cursos de secundaria escomtnenlazona.

Pueblo Nuevo ha tenido la consideracién de Zona con Necesidades de Transformacion Social
habiendo sido objeto de multiples intervenciones por parte de la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales y otras Consejerias de la Junta de Andalucia, por el propio
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, ademas de por otras entidades sociales. En el ambito municipal,
el Ayuntamiento desarrolla, al amparo de la convocatoriadesubvenciones a entidades locales
para la intervencion en Zonas con Necesidades de Transformacion Social los siguientes

proyectos:

-Proyecto de intervencion comunitaria con adolescentes y jévenes en riesgo social en
Pueblo Nuevo de la Axarquia (orientacion laboral): se pretende crear una serie de

factores de proteccién para adolescentes y jovenes en riesgo social, mediante
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actuaciones dirigidas a la blsqueda de empleo, habilidades para afrontar una

entrevista, y acompafiamiento y seguimiento como demandante de empleo.

-Proyecto de intervencién comunitaria con adolescentes y jovenes en riesgo social
en Pueblo Nuevo de la Axarquia (obtencion de la ESO): se pretende crear una serie
de factores de proteccion para adolescentes y jovenes en riesgo social, mediante
actuaciones que consisten en talleres para la preparacién al examen por libre para
mayores de 18 afios para la obtencion de la ESO, talleres técnicos de estudio, y

talleres educativos sobre igualdad.

Seglin fuentes documentales oficiales publicadas por el Instituto de Estadistica vy
Cartografia de Andalucia, residen en la zona 3.105 personas, de las cuales 1.540 son
mujeres y 1.565 son hombres. La poblacion activa de la zona es de 1.680 personas, con un
indice de analfabetismo o con estudios primarios del 31,62 %, siendo las mujeres las que
principalmente lo sufren. Dentro de los datos de poblacion activa, 725 estan

desempleadas, que en el caso de las mujeres serian 365.

Por lo que se refiere a vivienda, las mismas fuentes nos indican que existen 1.250, con un

tamafo medio de 103,47 m2. El promedio de personas que viven en cada hogar es de 3,14.
Seglin el método Atlas de Barrios Vulnerables comunicada por la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales la calificacion de la zona en cuanto a paro+analfabetismo+vivienda en
mal estado es C (de A a D, siendo D el nivel mas desfavorecido). Cabe anadir que las fuentes
estadisticas disponibles provienen de una delimitacién administrativa y no geografica sobre

el terreno, lo que puede llegar a arrojar cifras distintas de las reales.

La Zona no cuenta con dispositivos educativos, ni sanitarios ni asistencial dentro de la
delimitacion de la propia zona, aunque en los alrededores cuenta con centros educativos
de primaria y secundaria, ademas de con un Centro de Salud al que se desplazan sin

dificultad dada la cercania y el trazado.
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Problematicas

Alta tasa de desempleo; viviendas e infraestructuras en mal estado;
baja cualificacion y altas tasas de abandono escolar en edades
tempranas; importante falta de informacion acerca de recursos
para la salud; no existen dispositivos ni recursos dentro de la misma
zona.

Todos (os EJES - La problemdtica afecta de
manera transversal a los cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Existen asociaciones que desarrallan actividades de dinamizacién
en la zona; hay mayores indices de participacion social que en el
resto de zanas; es un espacio en el que puede desarrollarse
acciones de orientacion laboral para la mejora de la empleabilidad;
implicacion de la poblacidn en la mejora de los espacios; buenas
iniciativas en centros educativos que reducen el absentismo;
mayores posibilidades de mejora de hébitos satudables trabajando
con edades mas tempranas. Las mesas sectoriales y la Comision de
Impulso Comunitario pueden aportar coordinacién y mejora de tos
recursos para la zona.

Tados los EJES - Las oportunidades guardan
relacion directa o indirecta, de manera
transversal, con los cuatro Ejes de la ERACIS
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DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S

Zona desfavorecida: CASAS DE LA VIA

La Zona Desfavorecida Casas de la Via se extiende por los alrededores de la carretera N-
340, al suroeste del nucleo de Torre del Mar. Se trata de un nucleo chabolista, con
construcciones de infravivienda dispuestas de manera lineal en torno a un eje sin urbanizar
y sin asfaltar, sin alumbrado publico reglado y sin red de saneamiento y abastecimiento de
agua. La mayoria de la poblacién es de etnia gitana. Existen problematicas similares a las
de las otras zonas desfavorecidas de Vélez-Malaga, si bien en ésta se incrementala
vulnerabilidad social por la inexistencia de una vivienda normalizada. Hasta principios del
siglo XXI, Casas de la Via se encontraba totalmente aislado del nlcleo de Torre del Mar. EL
desarrollo de distintos sectores urbanisticos cercanos ha aumentado la presion sobre la

zona, rodeandola de viales, viviendas y equipamientos.

Casas de la Via ha tenido la consideracién de Zona con Necesidades de Transformacion Social
habiendo sido objeto de multiples intervenciones por parte de la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales y otras Consejerias de la Junta de Andalucia, por el propio

Ayuntamiento de Vélez-Malaga, ademas de por otras entidades sociales.

Como se ha referido se trata de una zona chabolista, que presenta dificultades para
sistematizar informacién poblacional de indole estable en el tiempo, ya que las
caracteristicas de esta zona, conllevan a movimientos de personas de forma continuada,

por lo que hacer uso de datos oficiales y publicados no se ajustaria a realidad.

Como fuentes de mayor concrecion con la realidad existente han de tomarse las de la
policia local y otros agentes que intervienen en la zona (principalmente Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento, Caritas Parroquial de San Andrés y la Asociacién de
Promocion e Integracion Gitana de la Axarquia (APIGA), con amplia trayectoria experiencial

en dicha zona.
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Segin los datos aportados por los diferentes agentes consultados, dentro de los grupos de discusion y las entrevistas a profesionales de la intervencion

nos hablan de que la poblacion actual no pasa de 300 personas, si bien existe una poblacion flotante que no aparece registrada. También se nos indica

que estas personas son mayoritariamente de etnia gitana que reside en unas 40 chabolas. La Zona no cuenta con ningln dispositivo educativo, sanitario o

asistencial.

Problematicas Zona chabolista, viviendas e infraestructuras en mal estado;
importante tasa de personas sin empadronar; alta tasa de desempleo;
baja cualificacion y altas tasas de abandono escolar en edades
tempranas; importante falta de informacion acerca de recursos para
la salud; insalubridad de los espacios; no cuenta con el saneamiento
adecuado ni los recursos necesarios para la habitabilidad. No existen
recursos sanitarios en las cercanias, y existen situaciones importantes
de conflicto entre familias.

Todos los EJES - La prablemdtica afecta
de manera transversal a los cuatro ejes
de la ERACIS.
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de acompanamiento y transito a (a educacion secundaria. de la ERACIS
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PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque comunitario:

El presente Plan posee un enfoque comunitario que ha tenido en cuenta las necesidades de
cada una de las Zonas Desfavorecidas, implicando a los diversos agentes sociales y
entidades plblicas y privadas que intervienen en ellas. Las actuaciones a desarrollar
proceden de las investigaciones y la experiencia de las entidades sociales y de personas
residentes en las zonas. Igualmente, las medidas proponen soluciones que atienden
problematicas no solo de caracter individual, sino también del entorno, de las
infraestructuras, de las familias, de la mejora de la convivencia y de la transformacion
social a través de la comunidad. Ademds, mediante diversos instrumentos de coordinacion,
todos los avances que se vayan produciendo se trasladaran a las mesas sectoriales y al CIC,

de modo que puedan seguir evaluandose y mejorando.

Integracion de la perspectiva de género:

En este Plan se observa, en todo momento, la perspectiva de género ya que, como entidad
local, una de nuestras prioridades es favorecer la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres. Esto nos lleva a generar un estudio que contemple un analisis poblacional
adecuado, un enfoque de las necesidades adaptadas a la realidad social de la mujer en
estas Zonas Desfavorecidas y una intervencion que observe dicha perspectiva dado que, de
otro modo, seria contraria a los principios rectores de los valores constitucionales o estaria
incompleta. Existen medidas concretas en el Plan para garantizar una participacion en
igualdad y que integren la equidad. Ademas, el propio lenguaje del Plan contempla esa

perspectiva.

Empoderamiento y autonomia:

Buscamos favorecer el empoderamiento ciudadano y el desarrollo de su autonomia. Las
diversas acciones planteadas parten del respeto a dicha autonomia incluyendo la
participacion en la deteccién de necesidades y las medidas para paliarlas. Todo el Plan
cuenta con la integracion de propuestas tendentes a la igualdad de oportunidades y a

eliminar los obstaculos que impidan la plena inclusién de las personas residentes en Zonas
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Desfavorecidas del municipio. Por ese motivo, tanto las medidas como las actuaciones
propuestas son favorecedoras del empoderamiento ciudadano y reflejo de su autonomia,

huyendo de medidas asistencialistas y contrarias al respeto a la dignidad de la persona.

Integralidad:

La integralidad del Plan parte de la premisa de que los factores que generan exclusion
social son multiples y, no siempre, vinculados a la situacion de pobreza. Por este motivo,
el Plan observa todos aquellos elementos culturales, sociales, econémicos, asi como las
infraestructuras y recursos con que la poblacion residente en las Zonas Desfavorecidas
cuenta, de manera que las actuaciones requieren una intervencién multidisciplinar que
cuente con la implicacion de diversos agentes sociales. Para ello el Plan propone medidas
de coordinacién entre agentes, junto a otras que trabajen con la persona, con la comunidad

y el entorno en general y que repercutan en cada una de las acciones que se plantean.

Cooperacion publico-privada:

Como hemos expresado anteriormente, la intervencién de diversos agentes y la
participacion en el analisis y deteccién de necesidades, asi como la elaboracion de las
medidas y actuaciones adecuadas, es una de las grandes apuestas del Plan. Desde la puesta
en marcha de la Estrategia por parte de la Junta de Andalucia, esa ha sido una de las
premisas y nuestro Ayuntamiento entiende que la cooperacién de otros agentes privados o
las organizaciones pUblicas y privadas que van a participar en las mesas sectoriales o en el
CIC, asi como las actuaciones a desarrollar, es uno de los éxitos de las medidas que se
plantean, puesto que se van a generar recursos, se va a aprovechar la experiencia y el

tiempo que favorezca una intervencion éptima en cada una de las zonas.

Participacién de la ciudadania y de los agentes intervinientes:

La metodologia que propone el Plan facilita la maxima participacion por parte de las
entidades y agentes sociales implicados. Esta participacion permite trasladar a la
ciudadania las diferentes propuestas basadas en el analisis exhaustivo de las necesidades

de la poblacion y los espacios en las Zonas Desfavorecidas de referencia, y tomar nuevas
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iniciativas que surjan de esos espacios de participacion. Igualmente, uno de los
planteamientos fundamentales dentro de los ejes de la Estrategia y de las actuaciones que
este Ayuntamiento traslada, es favorecer la participacion ciudadana como elemento
fundamental para la consecucion plena de la ciudadania, y para ello es fundamental contar

con la colaboracion de vecinos/as y agentes de cada una de las zonas.

Coordinacion:

El Plan va a ser coordinado por el Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, desde el proceso de disefio y desarrollo del analisis, la comunicacion al resto de
organismos y personas participantes, asi como la puesta en marcha de las actuaciones.
Nuestro Ayuntamiento favorece la deteccion de necesidades y las actuaciones a desarrollar
dentro del Plan, contando con la colaboracion del resto de entidades, personas vy
organismos que van a trabajar por la transformacion social en los territorios y el desarrollo
personal de la poblacién residente en las zonas. Desde dicha Area se coordina también las
reuniones de las mesas sectoriales y de la CIC, desde los que las mas de cuarenta entidades
y profesionales han participado de manera activa, aportando experiencias y recursos para

la mejora del Plan y para implicarse en el trabajo en las cuatro Zonas Desfavorecidas.

Prevencion:

La prevencion es uno de los principios rectores de nuestra intervencién por cuanto logra
unos resultados mas favorables que la accidn directa con las personas en situacion o riesgo
de exclusion social. Este Plan responde, no solo a la atencién a dichas personas sino a
poner en marcha actuaciones que favorezcan el conocimiento, la participacion, o el
desarrollo de habilidades sociales o para el empleo, desde edades mas tempranas, siendo
conscientes de la realidad de su entorno y de sus circunstancias socioculturales. Por ello,
entendemos que el Plan es reflejo de este principio de prevencion y posee elementos
innovadores que llevan a la coherencia, eficacia, eficiencia y oportunidad de las medidas

que se adoptan.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona:

Pagina 25 de 92




e

- X *
JUNTA DE ANDALUCTA Andalucia o™ Rk
CONNEIENUA DE ICUALDAZ Y POLITICAS SOCIALES se mueve con Europa UNléN EUROPEA

El presente Plan hace de los activos de las zonas, contando para ello con los y las mejores
profesionales que desarrollan intervencion en ellas de entre las entidades colaboradoras,
los servicios sociales dependientes del Ayuntamiento, asi como personas cualificadas y
entidades privadas que colaboran en el desarrollo de las estrategias o planes de mejora de
dichas zonas. Todas las personas, entidades y recursos utilizados y que se utilizaran son
cualificados y cuentan con la aceptacién de este Ayuntamiento, ya que, o tienen vinculos
personales y/o profesionales con los territorios, o han desarrollado actuaciones en ellos y

conocen las principales necesidades y los recursos para una optimizacion de los mismos

Solidaridad y equidad:

La solidaridad y la equidad es una premisa fundamental en la puesta en marcha de esta
iniciativa, tanto desde la elaboracion de la Estrategia como en los procedimientos que se
han iniciado, asi como en la decision acerca de las medidas y actuaciones a proponer.
Entendemos que este Plan implica a todo el municipio en el proceso de acercamiento de
los recursos disponibles al desarrollo de cada una de las zonas y la mejora de las condiciones
de vida y oportunidades de las personas que se encuentran en situacién de mayor

vulnerabilidad dentro de ellas.

Enfoque centrado en las personas y familias:

Las personas son el eje que vertebra toda la ERACIS y, por supuesto, la politica social
municipal de Vélez-Malaga. El Ayuntamiento entiende que el habitat, la defensa de los
derechos sociales, la salud y la participacion de todas las personas que residen en el
municipio es su prioridad. Por esta razon, tanto el analisis como las medidas consensuadas
con los agentes sociales implicados, tienen en cuenta la atencion a cada una de las personas
residentes en estas zonas de manera individual y, por supuesto, a través de su entorno
familiar mas cercano que conforma la unidad convivencial y que es parte del proceso de

empoderamiento y desarrollo.

Fomento de la interculturalidad y diversidad humana:
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El municipio de Vélez-Malaga es un punto de encuentro de distintas culturas, con mas de
cien nacionalidades distintas en una misma localidad. Por ello, es una prioridad de nuestro
Ayuntamiento favorecer la convivencia entre todas las personas que se sienten parte de su
vida y sus tradiciones. Vélez-Malaga ha sido siempre un punto de encuentro para distintos
pueblos y, por este motivo, queremos seguir construyendo la historia dentro del
aprendizaje del otro y de la diversidad en todos sus sentidos. Las Zonas Desfavorecidas,
son parte de esa convivencia y en ella se dan distintas etnias, diversas culturas, religiones,
diversas formas de ser y de pensar, por ello es fundamental que las actividades y la

intervencion que se disefie favorezcan esa diversidad.
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OBJETIVOS OPERATIVOS EN COHERENCIA CON LA ERACIS:
Dentro de los cuatro ejes contemplados en la Estrategia Regional Andaluza, se plantea

como prioritario el alcance los que a continuacién se citan

. Ob etivos Opeativos 3

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas,

' especialmente en las mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita el
acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

' 1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacién dentro de las
zonas desfavorecidas

| 1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo

ﬁ de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Objetivos Operatwos

| — L — = e s—
' 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

| 2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de r1esgo en
relacyo_nilas drogodependencias y adicciones.

| 2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas. ,'
2.13.00 Incrementar el nimero de profes1onal-e; en los centros de servicios sociales |
comunitarios. OBLIGATORIO.

R e

| 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

|

l\ 2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO.

| 2. 19 00 Incrementar el nivel de vmculac1on de las prestaciones economlcas de los
| servicios sociales con las polmcas actlvas de empleo OBLIGATORIO. !
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Objetivos Operativos

13.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

13.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacién de los espacios publicos |
= —e—— |
3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua,
recogida de basura y limpieza publica.

INT

\JO EN RED E INNOVACION EN LA |

Objetivos Operativos

4.02.00 Mejorar la formacién Y/-reciclaje de las y los profesionales ifﬁpli_cédas e implicados
en las actuaciones de desarrollo comunitario.

|

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. ' ‘
I'

|

|

4,06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes
Locales de Intervencion.

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes Administraciones PUblicas |
que intervienen en las zonas.
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MEDIDAS SELECCIONADAS, PRIORIDADES E INDICADORES

Las medidas seleccionadasdurante de la fase de disefio y aplicando los principios
rectores mencionados, quedan reflejados a continuacion, partiendo de la

diferenciacién de cada una de las zonas desfavorecidas existentes en la localidad:
CASAS DE LA VIA

Debe advertirse que al tratarse de un nlcleo chabolista, donde deben priorizarse
aquellas actuaciones encaminadas para el desmantelamiento y realojo definitivo de
las personas residentes, se estableceran medidas en dos niveles de categorias: (1)
Orientadas al realojo en vivienda digna; (2) A desarrollar con la poblacién que hubiera
residido en la ZD para el apoyo al transito y a la insercion social. La primera, prioritaria
y necesaria para el desarrollo de las siguientes actuaciones, debe elaborar una
alternativa de realojo que implique a todos los actores competentes en una cuestion
como es el dotar de una vivienda minima y digna a la poblacion de la ZD; deben
incorporarse como parte actora, el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, la Junta de
Andalucia a través de sus Consejerias competentes en materia de vivienda y politicas
sociales, las entidades sociales que estan interviniendo, ademas de los vecinos y
vecinas y los y las propietarias de los terrenos en los que se ubica la ZD. En cuanto a
la segunda categoria, tendrd como poblacion destinataria aquella que hubiera estado
residiendo en la ZD, aunque durante la vigencia del plan estuvieran residiendo en otra

zona, por la consecucion de las medidas de realojo.
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1.- Orientadas al realoja en vivienda digna
Medidas PRIORIDADES Descripcion Indicador
poblacional
B T T S P P PSP 2 tLiaclones encaminadas al | E<tablecimients de una Estructura Administrativa | 40 familias

definitivo) de infraviviendas y el realojo en una
vivienda digna.

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o
definitivo} de infraviviendas ¥ el realojo en una
vivienda digna.

desalojo definitivo de {a ZD
Casas de la Via y realojo en
otras zonas/barriadas de la
localidad

Programa de acompanamiento
de la poblacion de ZD en ta
salida

Municipal, coordinada desde los Servicios
Sociales Municipales, que impulse la coordinacion
Yy ejecucion de las medidas de realojo y
demolicidn de la ZD, asegurando {a participacién
y colaboracién de los diferentes actores
implicados {los y las propietarias de los
terrenos, el resto de Administraciones PUblicas
competentes, vecinos y entidades sociales que
intervienen en la ZD),

Formacion y preparacion para la salida a familias
residentes, que contara con acciones de
concienciacion, formacion en organizacion
doméstica y en materia convivencial

2. A desarrollar con la poblacién que hubiera residido en la ZDI para el apoyo al transito v a la insercion social

Toda la poblacion
residente.
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Indicador
Medidas PRIORIDADES Descripcién
poblacional

'1.01.01 Acompanamiento a la poblacion BB Creacion de un dispositivo Ubicacidn en la zoia de un servicio de Personas

residente en zonas en su itinerario de zonal de orlentacion, orientacidn laborat con perfiles de: orientacion potencialmente
insercion laboral, especiatmente a las acompanamiento y {uno especifico para mujer), y activas >16 afos y
personas titulares y beneficiarias de la Renta  [{slgea el Mo 1] tutoria/prospeccion de Mercado Laboral <65 anos

Minima de Insercion en Andalucia. laboral

1.01.01 Acompanamiento a la poblagion Implementacidn de Ampliacion oferta formativa flexibilidad Personas

residente en zonas en su itinerario de formacion para el empleo criterios admisién en formacion ocupacional y  potencialmente
insercion laboral, especialmente a las establecimiento de cupos activas >16 afos y
personas titutares y beneficiarias de 1a Renta <65 anos

Minima de Insercion en Andalucia.

1.01.01 Acompafamiento a ta poblacion Especializacidn del Inclusién figura en dispositivo orientacion Fersonas f
residente en zonas desfavorecidas en su dispositivo para mujeres potenclalmente
itinerario de insercion laboral, especialmente activas >16 afios y

a las personas titulares y beneficiarias de ta <65 anos |
Renta Minima de Insercion en Andatucia. '
1.01.01 mﬁﬂ; a la poblacién Programa de Practicas en Inclusién en dispositivo orientacion Personas

residente en zonas en su itinerario de Empresas potencialmente
insercion laboral, especialmente a las activas >16 afios y
personas titulares y beneficiarias de la Renta <65 afos

Minima de Insercion en Andalucia.
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1.04.01 Apoyo a las empresas mediante
ayudas a la contratacion, especialmente a las
empresas de insercidn.

1.04.01 Apovo a las empresas mediante
ayudas a la contratacién, especialmente a las

empresas de insercion.

1.05.03 Establecimlento de medidas de

discriminacién positiva para la contratacién de

personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de
discriminacion positiva para la contratacion de

personas residentes en tas zonas.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrolio de

Planes de Compensacion y farmacién educativa.

Dinamizacion del tejido
empresarial

Acuerdo con la
administracion de
exenciones en impuestos por
contratacion a personas ZD
Establecimiento de clausulas
sociales para contratacion
de residentes en ZD (cupos
en planes de empleos y
Ofertas formativas
municipales

Creacion de un distintivo
municipal adjunto a
bonificacion a empresas que
favorezcan la conciliacion
vida personal y laboral

Programa despertador y
acompanamiento al colegio
que incluya desayuno para
los/as menores (proyecto
ATIS)

Inclusién en dispositivo orlentacion

Exenciones a empresas por contratacion
residentes en Zonas Desfavorecidas y /o cupos
en ofertas publicas para Empresas de Insercién

Establecimiento de clausulas sociales para
contratacion

Establecimiento de clausulas sociales para

conciliacion

Servicio de recogida y acompanamiento de
menares a centros educativos (incluido en
Programa de Prevencidn del Absentismo)

Persanas
potencialmente ‘
activas >16 anos y I
<65 afnos

Personas ‘
potencialmente
activas >16 afios y
<65 anos

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 anos

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 afnos

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Pagina 33 de 92



TR UE ANDRLUUER

L3RR Y PO LAS MOGALED

Andalucia o™=

se mueve ¢con Europa

UNION EUROPEA

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verang.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrallo de habilidades y
competencias sociales.

horario de ta educacion regtada.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del
alumnado en educacion obligatoria expulsado de
los centros educativos.

2.01.12 Articulacion v desarrolio de medidas de
adaptacian, orientacion, refuerzo y mediacion en
los centros escolares, especialinente en los
momentos de transito entre ciclos y etapas.

Programa de mediacian
escolar con los padres y
madres

Programa de formacion en
parentalidad positiva a

Organizacién de Escuelas de
Verano en los centros mas
apropiados y debidamente
acondicionados para
organizacion de éstas en
verano

Desarrolto de programas de
inteligencia emocional

Poner en marcha un programa
de becas para menores de las
ZD conveniadas con las
academias del municipio
Programa de atencion a la
expulsion de menores en los
proplos centros educativos,
con especial interés en los IES

Programa de Formacién y
seguimiento a los menores
para el transito de primaria a
secundaria

Servicio de mediacion escolar entre
madres/padres-escuela-menores (incluido en
Programa de Prevencion del Absentismo)

Actuaciones con padres'y madres qué permitan
brindarle herramientas para un ejercicio de la
parentalidad basada en la comunicacion, la
comprensidn y el refuerzo positiva

Escuelas de verano en periodo vacacional estival
con servicio de comedor y facilidad de transporte
a menores de zonas anejas

Desarrollo de un programa de desarrollo de
inteligencia emocionat dentro de los centros

Incluir personal para refuerzo educativo que se
ubique en academias de la localidad /
concertacion de convenios de colaboracion

Actuaciones de refuerzo educativo especial para
1a atencidn a {a expulsion dentro del propio
centro educativo by

Actuaciones de seguimiento durante el afo de
inicio el centro de secundaria

‘activas>16 anos v

| Menores entre 6-16
- afios (edad

Personas
potencialmente
activas =16 afios y
<65 afos
Persanas
potéencialmente

<b5 anfos

Mengres entre 6-16
afios (edad
escolarizacion)

escolarizacion)
Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos {edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacién)
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2.01.13 Desarrollo de medidas economicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a ta formacion de aquellas
personas que han abandanado el sistema
educativo sin al menos haber abtenido !a
| titulacion secundaria obligatoria.

2.01,16 Reforzar los protocolos de actuagion v
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y las Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusidn de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencidn las familias.

2,04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especiatmente las
dirigidas a la prevencion.

2.04.91 impulso de estrategias y proyectos locates
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

"7.06.03 Realizacion det programa Forma Joven en
las zonas desfavorecidas.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales
de centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promovienda una presencia
equitibrada entre chicas y chicos.

Programa de segunda
oportunidad para aquetlas
personas mayores de 18 arios
que quieran obtener el .
graduado en ESO

Ampliacion y revision de los
protacolos de actuacion y
seguimiento de absentismo
escolar que incluyan medidas
preventivas en edades
tempranas

Organizacion de charlas de
sensibilizacion, impartidas por
jovenes que hayan pasado por
ese mismo proceso
Desarrollar acciones de
prevencion en materia de
salud

Reforzar el programa Forma
Joven como asesorfa dentro
de los centros educativos,

_especialmerite los [ES

Incremento de personal
técnico cualificado por ZD

Programa de becas para
aquellos/as menores de las ZD
en los clubs deportivos del
municipio

Ampliar el programa de prevencion de
absentismo y mediacion escolar en edades
tempranas

Creacion de grupo de corresponsales juvenites
que vivieran el proceso para ofrecer
sensibilizacion a sus iguales

Organizacidn de actuaciones relacionadas con

infancia (nino sano)

Revisidn, refuerzo y mejora de la coordinacidn y
el seguimiento del programa Forma Joven

Contratacién de profesionales cualificados en los

servicios comunitarios

Convenios de cotaboracion con clubs deportivos
para la integracién de menores residentes en
zonas desfavorecidas en los mismos

Personas sin
estudios

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
aros (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
aos (edad
escolarizacion)
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214,01 Incremento del niimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a ta
infancia y juventud, promoviendo una preseincia

equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del ntmera de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a ta
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas v.chicos.

2.17.01 Disefio, seguirmniento y evaluacion de los
planes de inclusion socio taborat. OBLIGATORIO

2.19.01 Acampanamiento a ta poblacion residente
en zonas en su itineraric de insercion socio
taboral, especialmente a las personas titutares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de
salud integrat, coordinadas, y participadas ante ta
violencia de género, tos malos tratos infantiles,
entre fguales

Programa de becas para
aquellos/as menores de las ZD
en los clubs deportivos del
municipio

Programa de octo y tiempo
libre saludable

Elaboracion de planes de
inclusidn socio laboral
especificos

Programa deportivo municipal vinculado al éxito
escolar

Programacidn de diversos talleres de oclo para
menores

Actuaciones de seguimiento mediante creacion
de grupos técnicos de trabajo, de los planes de
inclusién

Menores entre 6-16
afos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<h5 anos

Programa de seguimiento al
cumplimiento de las medidas
de integracion socio laboral
vinculadas al compromiso de
RMI

Formacion a profesionales,
familias y jovenes

Seguimiento del cumplimiento de las medidas
por parte de profesionales, con inclusién de
medidas de coordinacién entre agentes
implicados/as

Plan formativo para profesionales y
establecimiento de protocolos de coordinacion

Personas
perceptoras de
IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad
/ Renta Minima de
Insercién)

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 afos
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Indicador
Medidas PRIORIDADES Descripcion
poblacional
1.01.01 Acompanamienta a la poblacion [Meg=Etals e TR et Ubicacian en a zona de un servicio de Persanas
residente en zonas en su itinerario de insercion A EIRINY 8 IE R orientacion laboral con perfiles de: orientacion potencialmente
laboral, especialmente a las personas titulares y acompanamiento y {uno especifico para mujer), y activas >16 anos y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en [ENEBsTea iR LR SRyl tutoria/prospeccion de mercado laboral <65 afios
Andalucia. laboral
1.01.01 LYl s EREL S IG R W RO L BTG Gl Implementacion de formacion Ampliacion oferta formativa flexibilidad criterios  Personas
residente en zonas en su itinerario de insercion [sEIER-IR M admisién en formacion ocupacional y potenciatmente
laboral, especialmente a las personas titulares y establecimiento de cupos activas >16 anos y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en <65 afos '
Andalucia. |
1.01.01 L ELEG S IR R E R BBl Especializacion del dispositivo  Inclusién figura en dispositivo orfentacién Personas |
residente en zonas en su itinerario de insercion WL mujeres potencialmente |
laboral, especialmente a las personas titulares y activas >16 afnos y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en <65 afos
Andalucia,
1.01.01 el s ERET L IV W E W LT Tl Programa de Practicas en Inclusion en dispositivo orientacién Personas
residente en zonas en su itinerario de insercicn AN EIES potencialmente
laboral, especialmente a las personas titulares y activas >16 afos y
beneficiarias de {a Renta Miniina de Insercion en <65 anos
Andalucia.
1.04.01 Apoyo a tas empresas mediante ayudas a JINEUN SR RCIL L Inclusién en dispositiva orientacién Personas
la contratacion, especialmente a las empresas de empresarial patencialmente
insercion, activas >16 afios y
<65 afios
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1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a
la contratacion, especialmente a {as empresas de
insercion.

1.05.03 Establecimiente de medidas de
discriminacion positiva para {a contratacion de
personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimientoc de medidas de
discriminacion positiva para la contratacion de
personas residentes en las zonas.

2.01.01 Apoyo a ta constitucion y desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Acuerdo con la administracion
de exenciones en impuestos
por contratacion a personas
D

Establecimiento de clausulas

sociales para contratacion de

residentes en ZD (cupos en

planes de empleas y ofertas
formativas municipales

Creacién de un distintivo
municipal adjunto a
bonificacion a empresas que
favorezcan la conciliacion
vida personal y laboral
Programa despertador y
acompafiamiento al colegio
que incluya desayuno para el
menor (proyects ATIS)
Programa de mediaciaon
escolar con los padres y
madres

Programa de formacion en
parentalidad positiva

Organizacion de Escuelas de
Verano en los centros mas
apropiados y debidamente
acondicionados para
arganizacion de éstas en
verano

Exencianes a empresas por contratacion
residentes en zonas desfavorecidas y /o cupos en
ofertas publicas para empresas de insercion

Establecimiento de clausulas sociales para
contratacion

Establecimiento de clausulas sociales para
conciliacion

Servicin de recogida y acompanamienta de
menares a centros educativos (incluido en
Programa de Prevencion del Absentismo)

Servicio de mediacion escolar entre
madres/padres- escuela-menores (incluido en
programa prevencion absentismo)

Actuaciones con padres y madres que permitan
brindarle herramientas para un ejercicio de la
parentalidad basada en la comunicacion, la
comprension v el refuerzo positivo

Escuelas de verano en periodo vacacional estival
con servicio de comedor y servicio de transporte
a menores de zonas anejas

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 afios
Personas
potercialmente
activas »16 angs y
<65 arfjos

Personas
potencialmente
activas >16 afnos y
<65 afos

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Personas |
potenciaimente |
activas »16 afiosy |
<65 arios I|
Personas
potenclalmente |
activas >16 afos y
<65 afios

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)
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2.01.07 Acciones de refuerzo educative,

educacion en valores, desarrollo de habilidades y
competencias sociates.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacitn reglada.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educative del
alumnado en educacion obligatoria expulsado de
los centros educativos.

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de
adaptacion, orientacion, refuerzo y mediacion en
los centros escolares, especialmente en los
momentos de transito entre ciclos y etapas.
2.01.13 Desarrollo de medidas economicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido ta
titulacion secundaria obligatoria.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las famitias.

2.04.01 impulso de estrategias y proyectos lacales
de satud sexual y repraductiva, especialmente tas
dirigidas a la prevencion.

Desarrollo de programas de
inteligencia emocional

Poner en marcha un programa
de becas para los menores de
las ZD conveniadas con las
academias del municipio
Programa de atencion a la
expulsién de los menares en
los propios centros
educativos, con especial
interés en los |ES

Programa de Formacion y
seguimiento a los menaores
para el transito de primaria a
secundaria

Programa de segunda
oportunidad para aquellas
personas mayores de 18 afios
que quieran obtener el
graduado en ESO

Ampliacién y revision de los
protocolos de actuacion y
seguimiento de absentismo
escolar que incluyan medidas
preventivas en edades
tempranas

Desarrollar acciones de
prevencion en materia de
salud

Desarrollo de un programa de desarrollo de
inteligencia emocional dentro de los centros

Incluir personal para refuerzo educativo que se
ubiquen en academias de la localidad,
concertacion de convenios de colaboracion

Actuaciones de refuerzo educativo especial para
la atencién a la expulsién dentro del propio
centro educativo

Actuaciones de seguimiento durante el afio de
inicio el centro de secundaria

Ampliar el programa de prevencion de
absentismo y mediacion escolar en edades
tempranas

Organizacion de actuaciones relacionadas con
infancia (nifio sano)

Menores entre 6-16
afos (edad |
escolarizacion)
Menores entre 6-16 |
anos (edad
escolarizacion)

Menares entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
afnos (edad
escolarizacion)

Personas sin
estudios

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)
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2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a ta prevencion.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en
las zonas desfavarecidas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales
de centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a ta
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de acio y tiempo libre dirigidas a ta
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equiltibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a (a
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equitibrada entre chicas'y chicos.

Organizacion de charlas de
sensibilizacidn, impartidas por
jovenes que hayan pasado por
ese mismo proceso

Reforzar el programa Forma
Joven como asesoria dentro
de los centros educativos,
especialmente los [ES
Rehabilitacién y
regularizacion de viviendas

Programa de Empleo con
contrataciones de personal de
la propia Zona Desfavorecida
para la mejora del entorno
Incremento de personal
técnico cualificado por Zona
Desfavorecida

Programa de ocio y tiempo
libre saludable

Programa de becas para
aquellos/as menores de las
Zonas Desfavorecidas en los
clubs deportivos del municipio
Programa JUVENTUD de las
Zonas Desfavorecidas en los
ctubs deportivos del municipio

Creacidn de grupo de corresponsales juvenilas
que vivieran el proceso para ofrecer
sensibilizacion a sus iguales

Revisién, refuerzo y mejora de la coordinacion y
el seguimiento del programa Forma Joven

Coordinacion, dinamizacion con otros agentes
para la rehabilitacion y regularizacion de
viviendas

Contratacidn de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Contratacién de profesionales cualificados/as en
los servicios comunitarios

Programacién de diversos talleres de ocio para
menores

Convenios de colaboracion con clubs deportivos
para la integracion de menores residentes en
zonas desfavorecidas en los mismos

Programa Deportivo Municipal vinculado al éxito
escolar

Menores entre 6-16
afos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Personas |
potencialmente
activas >16 anos y
<65 afos |
Seleccione
indicador/es para
posterior
seguimiento y/o
evaluacion:
Menores entre 6-16
afos (edad
escolarizacién)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad |
escolarizactén) |
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2.17.01 Diserio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion socio laboral. OBLIGATORIQ

2.19.01 Acompariamiento a la poblacion residente
en zonas en su itinerario de insercion socio
taboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de ta Renta Minima de Insercién en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.20.02 Etaborar y desarrollar estrategias de
salud integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos infantites,
entre iguales

3.01.01  Resotucién de déficits urbanos en
equipamientos deportivas, cutturates y sociales, y
adecuacion de los mismos a la capacidad de la
Administracion para su manterimiento a medio-
largo plazo

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas
verdes

3.02.01 Resolucién de déficits urbanos en zonas
verdes

Elaboracion de planes de
inclusion socio laboral
especificos

Programa de seguimiento al
cumplirniento de las medidas
de integracidn socio laboral
vinculadas al compromiso de
RMI

Formacién a profesionales
familias y jovenes

Mejora de las instalaciones
deportivas ya existentes

Plan de arbolado en las ZD

Creacion de parques en las
zonas identificadas en las ZD
comgo equipamiento municipal

Actuaciones de seguimiento mediante creacicn
de grupos técnicos de trabajo, de los planes de
inclusion

Seguimiento del cumptimiento de las medidas
por parte de profesionales, con inclusion de

medidas de coordinacidn entre agentes
implicados

Plan formativo para profesionales y
establecimiento de protocolos de coordinacién

Mejora y acondicionamiento de instalaciones
deportivas

Ajardinamiento de las zonas

Acondicionamiento como parques piblicos

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 afios

Personas
perceptoras de
IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad
/ Renta Minima de
Insercidn)

Seleccione
indicador/es para
posterior
seguimiento y/o
evaluacion:

Seleccione
indicador/es para
posterior
seguimiento y/o
evaluacidn:
Seleccione
indicador/es para
posterior
seguimiento y/o
evaluacion:
Seleccione
indicador/es para
posterior
seguimiento y/o
evaluacién:
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3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia det habitat

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la
constitucion de asociaciones vecinales

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
adecuacion e implantacion de servicios basicos en
las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

4.,04.02 Formacidn de equipos intersectoriates
con capacidad para construir itinerarios de
inclusion  socio laboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagndstico,
planificacion, evaluacién y seguimiento que
permitan ir consolidando un modelo de trabajo
por itinerarios a nivel local y regional.

4.06.03 Visibitizacién det desarrollo y resultados
de los diferentes Planes Locales de Intervencion
en zonas desfavorecidas

Programa de Emplea con
contrataciones de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Programa de Dinamizacidn
vecinal y comunitario
incluyendo foros
participativos

Programa de Empleo con
contrataciones de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Programa de Empleo con
contrataciones de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Plan de formacion y reciclaje
para los profesionales

Elaboracién de instrumentos
de diagndstico y evaluacion

Realizacion de un Plan de
comunicacion para dar
visibilidad a las diferentes
actuaciones que se van a
llevar a cabo en las ZD

Contratacion de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Contratacidn de dinamizadores/as vecinales y
juveniles para organizacion de participacion
ciudadana y creacion de asociaciones

Contratacion de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Contratacién de personas residentes en la zana
para acometer mejoras que se detecten

Encuentros y plan formativo de asistencia
obligatoria

Difusion periddica de resultados obtenidos

Personas |
potencialmente ‘
activas >16 afos y
<65 afios

Seleccione
indicador/es para
posterior |
seguimiento y/o |
evaluacion: |
Personas |
potencialmente |
activas >16 afiosy |
<65 afos |
Personas
potencialmente
activas >16 afiosy |
<65 afios
Seleccione
indicador/es para
posterior
seguimiento y/o
evaluacion:
Seleccione
indicador/es para
pasterior |
seguimiento y/o |
evaluacion: |

Seleccione
indicador/es para
posterior
seguimiento y/o
evaluacion:
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4,08,01 Coordinacion de las entidades locales con WelehishTiELRLOTES Dinamizar y velar por el cumplimiento del Seleccione
ERINGEINE RS EIREGNC WIE N SR EIMGE GEN  dinamizacion activade CICy trabajo de las mesas sectorialesy CIC indicador/es para
intervencion creacion de Mesas Sectoriales . ‘posterior
durante la vigencia del Plan seguimienta y/o
evaluacidn:
4.10.01 Creacion vy consolidacion de  las [Res Ve RV EeE galalerTals 5} Dinamizar y velar por el cumplimiento del Seleccione
(06 DL KT eV W E GGG TiHEN activa de comisiones durante  trabajo planificado indicador/es para
para el desarrollo coardinado de la Estrategia y MERUMGMERISNIEY] posterior
de los ptanes locales seguimiento y/o
evaluacion:
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Indicador
Medidas PRIORIDADES Descripcién

poblacional
1.01.01 Acompafamiento a la poblacién [eld=rTm TR ARG | H AR Ublcacidn en la zona de un servicio de Personas
residente en zonas en su itinerario de insercion [RGUEIRENTIET=G0N orientacidn laboral con perfiles de: orientacion potencialmente
laborat, especialmente a las personas titulares y EIGUBEGELIHIGEY {uno especifico para mujer), y activas »16 anos y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en 0N Selaluls SR ATTe L) tutoria/prospeccion de mercado taboral <65 aias
Andalucia, laboral
1.01.01 O ELET NV IR ER I T el Implementacion de formacién  Ampliacion oferta formativa flexibilidad criterios  Personas
residente en zonas en su itinerario de insercion EHEIERN 0]l admisién en formacién ocupacional y potencialmente |
laboral, especiatinente a tas persanas titulares y establecimiento de cupos activas >16 afios y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en <65 anos
Andalucia.
1.01.01 XL N BTG IS E R Bl il Especializacion del dispositive  Inclusién figura en dispasitivo orfentacién Personas |
residente en zonas en su itinerario de insercion EIENNHIEIG potencialmente
labaral, especialmente a las personas titulares y activas >16 afos y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en <65 afos
Andalucia.
1.01.01 LI BERE N I O RRE RN E R G TGN Programa de Practicas en Inclusion en dispositivo orientacion Personas
residente en zonas en su itinerario de insercion lanligEEH potencialmente
laborat, especialmente a las personas titutares y activas >16 afos y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en <65 afos
Andalucia.
1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a [lNEr<Tal N SR Inclusién en dispositivo orientacién Personas
la contratacion, especialmente a las empresas de [ LE G E potencialmente
insercion. activas >16 afos y

<65 anns )
(UER R WO IENELRC T BT L EN TN SRl Acuerdo con la administracion  Exenciones a empresas por contratacion Persorias |
la contratacion, especialmente a las empresas de BRI LR R residentes en zona desfavorecida y /o cupos en potencialmente
insercion. por contratacion a personas ofertas publicas para empresas de insercidn activas >16 afios y

D <65 afios
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1.65.03 Establecimiento de medidas de
discriminacion positiva para la contratacion de
personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de
discriminacion positiva para la contratacion de
personas residentes en las zonas.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrolio de
Planes de Compensacién y formacion educativa.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2,01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrolto de habitidades y
competencias sociales.

Establecimiento de clausulas
sociales para contratacién de
residentes en ZD (cupos en
planes de empleos y ofertas
formativas municipales
Creacion de un distintivo
municipal adjunto a
bonificacion a empresas que
favorezcan la conciliacién
vida personal y taboral
Programa despertadar y
acompanamiento al colegio
que incluya desayuno para el
menor (proyecto ATIS)
Programa de mediacion
escolar con los padres y
madres

Programa de formacién en
parentalidad positiva

Organizacion de Escuelas de
Verano en los centros mas
apropiados y con adecuadas
instalaciones para
organizacion de éstas en
verano

Desarrolto de programas de
inteligencia emocional

Establecimiento de clausulas sociales para
contratacion

Establecimiento de clausulas sociales para
conciliacién

Serviclo de recogida y acompanamiento de
menores a centros educativos (incluido en
Programa de Prevencion de Absentismo)

Servicio de mediacién escolar entre
madres/padres-escuela-menores (incluido en
Programa de Prevencion de Absentismo)

Actuaciones con padres y madres que permitan
brindarte herramientas para un ejercicio de la
parentalidad basada en la comunicacién, la
comprensian y el refuerzo positivo

Escuelas de verano en periodo vacacional estivat
con servicio de comedor y medidas para el
transporte de menores de zonas anejas

Desarrollo de un programa de desarrollo de
inteligencia emocional dentro de los centros

Personas
potencialmente
activas >16 afios y
<65 afos

Personas |
potencialmente
activas >16 anos y
<63 afios

|
Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 aRos ‘
Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 anos

Menores entre 6-16 ‘
anos (edad
escolarizacion)

Menares entre 6-16
afios (edad

‘escolarfzacion)
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2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo det
atumnado en educacion obligatoria expulsado de
tos centros educativos.

2.01.12 Articulacion y desarrolto de medidas de
adaptacidn, orientacion, refuerzo y mediacion en
los centros escolares, especialmente en los
momentos de transito entre ciclos y etapas.
2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a ta formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativa sin al menos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicologico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las famitias,

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de satud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencién.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locates
de salud sexual y reproductiva, especiatimente las
dirigidas a la prevencidn.

Poner en marcha un programa
de becas para los menores de
las ZD conveniadas con las
academias del municipio
Programa de atencidn a la
expulsién de los menores en
tos propios centros
educativos, con especial
interés en los IES

Programa de Formacion y
seguimiento a los menores
para el transito de primaria a
secundaria

Programa de segunda
oportunidad para aquellas
personas mayores de 18 afios
que quieran obtener el
graduado en ESO

Ampliacidn y revision de los
protocolos de actuacion y
seguimiento de absentismo
escolar que incluyan medidas
preventivas en edades
tempranas

Desarrollar acciones de
prevencién en materia de
salud

Organizacion de charlas de

sensibilizacion, impartidas por
jovenes que hayan pasado por
ese misma procesc

Incluir personal para refuerzo educativo que se
ubiquen en academias de la localidad,
concertacion de convenios de colaboracion

Actuaciones de refuerzo educativo especial para
la atencidn a ta expulsion dentro del propio
centro educativo

Actuaciones de seguimiento durante el afio de
inicio el centro de secundaria

Ampliar el programa de prevencién de
absentismo y mediacion escolar en edades
tempranas

Organizacidn de actuaciones relacionadas con
infancia (nifio sano)

Creacidn de grupo de corresponsales juveniles
que vivieran el proceso para ofrecer
sensibilizacion a sus iguales

Menores entre 6-16 |
anos (edad
escolarizacion) |

Menores entre 6-16
anos (edad |
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Personas sin
estudios

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacidn)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)
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2,06.03 Reatizacion del programa Forma Joven en B0 er programa Forma
las zonas desfavorecidas.

Joven como asesoria dentro
de los centros educativos,
especialmente los [ES
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. Rehabilitacion de viviendas

Revision, refuerzo y mejora de la coordinacion y
el seguimiento del programa Forma Joven

Establecimiento de medidas de financiacion para

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacién)

la adecuacién funcional de viviendas de
titularidad privada y rehabilitacion.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. Programa de Empleo con Contratacién de personas residentes en la zona Personas

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionates AL personal

de centros de servicios sociales comunitarios. [RCatIeeReT il ] por ZD
OBLIGATORIO.

2.14.01 Incremento del ntimero de actuaciones Programa de ocia y tiempo
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a ta JiNE XL

infancia y juventud, promoviendo una presencia

equilibrada entre chicas y chicos,

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones Programa de becas para
deportivas, de ocio y tiempo tibre dirigidas a la aquellos/as menores de las ZD
infancia y juventud, promoviendo una presencia IRt deportivos del
equitibrada entre chicas y chicos. municipio

2.14.01 Incremento del nomerc de actuaciones g e HERIN 2O EIED
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a {a ORIl T deportivos del
infancia y juventud, promoviendo una presencia municipio

equilibrada entre chicas y chicos.

2.17.01 Diserio, seguimiento y evaluacion de los [AERICIa N RN EN e
planes de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO inclusion socio laboral
especificos

Contratacion de profesionales cualificados/as en

los servicios comunitarios

Programacidn de diversos talleres de ocio para

menores

Convenios de colaboracion con clubs deportivos
para la integracidn de menores residentes en
zona desfavorecida en los mismos

Programa Deportivo Municipal vinculado al éxito

escolar

Actuaciones de seguimiento mediante creacion
de grupos técnicos de trabajo, de los planes de

inclusion

contrataciones de personal de  para acometer mejoras que se detecten patencialmente
la propia ZD para la mejora activas >16 anos y
del entorno

<65 afos
Profesionales ‘

Menores entre 6-16
afos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacién)

Personas |
potencialmente |
activas >16 afios y |
<65 afios. |

Pégina 47 de 92



ZS

JUIFA UE RADRLLCI Andalucta =
osie ML T RIS SONAES se mueve con Europa UNION EUROPEA
2.19.01 Acompanamiento a la poblacion residente MEGEENERERE-FIERIGEN Seguimiento del cumplimienta de las medidas Personas
P PO L o e Tk e[l cumplimiento de las medidas  por parte de profesionales, con inclusion de perceptoras de
E eI e R S R R E N EWYE de integracion socio laboral medidas de coordinacién entre agentes IMS/REMISA (Ingreso
beneficiarias de la Renta Minima de insercion en [YOTSIELEHERSG oI HoNG ] implicados minimo solidaridad
Andalucia. OBLIGATORIO RMI / Renta Minima de
Insercion)
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de [nElaligEReGIENGENS Plan formativo para profesionales y Profesionales
salud integral, coordinadas, y participadas ante a [REUNNERREIOZERIES establecimiento de protocolos de coordinacion
violencia de género, los malos tratos infantites,
entre iguales ]
3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en IISHETEIERIHEIEMT Mejora y acondicionamiento de instalaciones |
equipamientos deportivos, culturales y sociales, y EDLAGZEIERINERC deportivas
adecuacion de los mismos a la capacidad de la |
Administracién para su mantenimiento a medio- |
largo plazo |
EN TR TR T (o B R R EQ St Plan de arbolado en las ZD Ajardinamiento de las zonas
verdes
3.02.01 Resotucion de déficits urbanos en zonas MEGE(al N NI IERURES Acondicionamiento como paraues publfcos |
verdes zonas fdentificadas en las ZD
como equipamiento municipal
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la EERER R oI R]] Contratacion de personas residentes en la zona Personas
pedagogia det habitat contrataciones de personal de  para acometer mejoras que se detecten potencialmente
la propia ZD para la mejora activas >16 afios y
del entorno <65 anos
3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la EEEETUERANETFZTAlD! Contratacion de dinamizadores/as vecinales y Personas
constitucion de asociaciones vecinales - vecinal y comunitario juveniles para arganizacién de participacitn potencialmente
incluyendo foros ciudadana y creacion de asocfaciones activas >16 afios y
participativos <65 afios
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3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.10.01 Desarrolto de programas municipales de
adecuacion e implantacion de servicios basicos en
las zonas

4.02,03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

4.04.02 Formacicn de equipos intersectoriales
con capacidad para construir itinerarios de
inclusion socio laboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagndstico,

planificacion, evaluacion y seguimiento que
permitan ir conselidando un modelo de trabajo
por itinerarios a nivel local y regionat.

4.06.03 Visibitizacion del desarrollo y resultados
de los diferentes Planes Locales de intervencion
en zonas desfavorecidas

4.08.01 Coardinacion de las entidades tocales can
la iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion

4,10.01 Creacion vy consolidacion de las
Comisianes Locales, Provinciales y Autondmica
para el desarrollo coordinado de {a Estrategia y
de los planes locales

Programa de Empleo con
contrataciones de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Programa de Empleo con
contrataciones de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Plan de formacion y reciclaje
para los profesionales

Elaboracién de instrumentos
de diagnastico y evaluacion

Realizacion de un Plan de
comunicacion para dar
visibilidad a las diferentes
actuaciones que se van a
llevar a cabo en las ZD
Continuidad con ta
dinamizacion activa de CIC y
creacion de Mesas Sectoriates
durante la vigencia del Plan
Continuidad y participacion
activa de comisiones durante
la vigencia del plan

Contratacion de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Contratacidn de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Encuentros y plan formativo de asistencia
obligatoria

Difusién periddica de resultados obtenidos

Dinamizar y velar por el cumplimiento del

trabajo de las mesas sectoriales y CIC

Dinamizar y velar por el cumplimiento del
trabajo planificado

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 afos

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 anos |
Profesionales |

Profesionales
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Medidas

1.01.01
residente en zonas en su itinerario de insercion
taboral, especialmente a las personas titutares y
beneficiarias de la Renta Minima de insercion en
Andalucia.

1.01.01 Acompafamiento a la poblacion
residente en zonas en su itinerario de insercion
laboral, especialmente a las personas titutares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacidn
residente en zonas en su itinerario de insercion
laboral, especialmente a tas personas ttutares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

1.01.01 Acompadamiente a la poblacion
residente en zonas en su itinerario de insercion
laborat, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de lnsercion en
Andalucia.

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a
ta contratacion, especialmente a las empresas de
insercion.

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a
la contratacion, especialmente a {as empresas de
nsercion.

Acérﬁﬁ amiento a la poblacic'm'

Lo Indicador

PRIORIDADES Descripcion .
poblacional

Creacion de un dispositivo, Ubicacion en la zona de un servicio de Persanas

zonal de orientacion, orientacion laboral con perfiles de: orientacidn potencialmente

acompanamiento y {uno especifico para mujer), y activas >16 afos y

prospeccion del mercado tutoria/prospeccion de mercado laboral <65 afios

laborat

Imptementacién de formacién ~ Ampliacién oferta formativa flexibilidad criterios  Personas

para el empleo

Especializacién del dispositiva
para mujeres

Programa de Practicas en
Empresas

Dinamizacién del tejido
empresarial

Acuerdo con la administracion
de exenciones en impuestos
por contratacion a personas
D

admision en formacion ocupacional y
establecimiento de cupos

Inclusidn figura en dispositivo orientacién

Inclusion en dispositivo orientacion

Inclusién en dispositivo orientacién

Exenciones a empresas por contratacion
residentes en zona desfavorecida y /o cupos en
ofertas publicas para empresas de insercién

‘activas 1 6"'a_ﬁ&5-5'

potencialmente
activas >16 afios y
<65 afos

Personas
patencialmente

<65 afios

Personas
potencialmente
activas >16 afos y
<65 afios

Persanas |
potencialmehte [
activas >16 afios y
<65 afos

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 afios
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1.05.03 Establecimiento de medidas de
discriminacion positiva para la contratacion de
personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de
discriminacion positiva para la contratacidn de
personas residentes en tas zonas.

2.01.01 Apoyo a {a constitucion y desarratlo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2,01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de habitidades y
competencias sociales.

Establecimiento de clausulas
sociales para contratacién de
residentes en ZD (cupos en
planes de empleos y ofertas
formativas municipales
Creacion de un distintivo
municipal adjunto a
bonificacion a empresas que
favorezcan la conciliacion
vida personal y laboral
Programa despertador y
acompaiiamiento al colegio
que incluya desayuno para el
menor {proyecto ATIS)
Programa de mediacion
escolar con los padres y
madres

Programa de formacion en
parentatidad positiva

Organizacion de Escuelas de
Verano en los centros mas
apropiados y con adecuadas
instalaciones para
organizacion de éstas en
verano

Desarrollo de programas de
inteligencia emocional

Establecimiento de clausulas sociales para
contratacion

Establecimiento de clausulas sociales para
conciliacién

Servicio de recogida y acompafiamiento de
menores a centros educativos (incluido en
Programa de Prevencidn del Absentismo)

Servicio de mediacion escolar entre
madres/padres- escuela-menores ( incluido en
programa prevencion absentismo)

Actuaciones con padres y madres que permitan
brindarle herramientas para un ejercicio de la
parentalidad basada en la comunicacion, la
comprension y el refuerzo positivo

Escuelas de verano en periodo vacacional estival
con servicio de comedor y medidas para el
transporte de menores desde zonas anejas

Desarrollo de un programa de desarrollo de
inteligencia emocional dentro de los centros

Personas
potenciatmente
activas >16 anos y
<65 afos

Personas |
potencialmente
activas >16 afnos y
<65 afios |

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Personas
potencialmente
activas >16 afios y
<65 anos ‘
Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 anos

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)
Menores entre 6-16
anos (edad

_escolarizacidn)
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2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horaria de la educacion reglada.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del
alumnado en educacién obligatoria expulsado de
los centros educativos.

2.01.12 Articulacion y desarroflo de medidas de
adaptacian, orientacion, refuerzo y mediacion en
los centros escotares, especialmente en los

momentos de transito entre ciclos y etapas.
2.01.13 Desarrotlo de medidas econdmicas y

formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacidn a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismio entre los centros
docentes y los Servicios Sociates Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicologico, educativa y social, teniendo
comp eje de intervencion las familias.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locates
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

2.04,01 tmpulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especialimente tas
dirigidas a la prevencidn.

Poner en marcha un programa
de becas para los menores de
las ZD conveniadas con las
academias del municipio
Programa de atencidn a {a
expulsion de los menores en
los propios centros
educativos, con especial
interés en los 1ES

Programa de Formacion y
seguimiento a los menores
para el transito de primaria a
secundaria

Programa de segunda
oportunidad para aquellas
personas mayores de 18 arios
que quieran obtener el
graduado en ESO

Ampliacion y revisién de los
protocolos de actuacion y
seguimiento de absentismo
escolar gue incluyan medidas
preventivas en edades
tempranas

Desarrollar acciones de
prevencion en materia de
salud

Organizacién de charlas de
sensibilizacion, impartidas por
jovenes que hayan pasado por
ese mismo procesa

Incluir personal para refuerzo educativo que se
ubiquen en academias de la localidad,
concertacion de convenios de colaboracidn

Actuaciones de refuerzo educativo especial para
la atencidn a la expulsion dentro del propio
centro educativo

Actuaciones de seguimiento durante el afo de
inicio el centro de secundaria

Ampliar el programa de prevencién de
absentismo y mediacion escolar en edades
tempranas

Organizacidn de actuaciones relacionadas con
infancia {nifio sano)

Creacién de grupo de corresponsales juveniles
que vivieran el proceso para ofrecer
sensibilizacion a sus iguales

Menores entre 6-16

anos (edad

escolarizacion)

Menores entre 6-16

afos (edad

escolarizacion)

Menores entre 6-16

anos (edad

escolarizacion)

Personas sin
estudios

Menores entre 6-16

anos (edad

escolarizacion)

Menores entre 6-16 |

afos (edad

escolarizacion)

Menores entre 6-16

anos (edad

escolarizacion)
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2.06.03 Reatizacion det programa Forma Joven en
tas zonas desfavorecidas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales
de centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a ia
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo tibre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos,

2.17.01 Disefo, seguimiento y evatuacion de los
planes de inclusién socio laboral. OBLIGATORIO

Reforzar el programa Forma
Joven como asesoria dentro
de los centros educativos,
especialmente los IES
Rehabilitacion y
regularizacion de viviendas

Programa de Empleo con
contrataciones de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Incremento de personal
técnico cualificado por ZD

Programa de ocio y tiempo
libre saludable

Programa de becas para
aquellos/as menores de las ZD
en los clubs deportivos del
municipio

Programa JUVENTUD de las
ZD en los clubs deportivos del
municipio

Elaboracidn de planes de
inclusion socio laboral
especificos

Revision, refuerzo y mejora de la coordinacion y
el seguimiento del programa Forma Joven

Coordinacion, dinamizacién con otros agentes
para la rehabilitacion y regularizacion de
viviendas

contratacion de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Contratacion de profesionales cualificados en los
servicios comunitarios

Programacion de diversos talleres de ocio para
menares

Convenios de colaboracion con clubs deportivos
para la integracion de menores residentes en
zona desfavorecida en los mismos

Programa deportive municipal vinculado al éxito
escolar

Actuaciones de seguimiento mediante creacion
de grupos técnicos de trabajo, de los planes de
inclusion

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Persanas
potencialmente
activas >16 aiios y
<65 arios
Seleccione
indicador/es para
posterior
seguimiento y/o
evaluacion: |
Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

Menores entre 6-16 |
anos (edad
escolarizacion)

Personas
potencialmente
activas >16 anos y

<65 anos
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2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente
en zonas en su itinerario de insercion socio
laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de
salud integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de genero, los malos tratos infantites,
entre iguales

3.01.01  Resolucion de déficits urbanos en
equipamientos deportivos, culturates y sociales, y
adecuacian de los mismos a la capacidad de ta
Administracién para su mantenimiento a medio-
largo plazo

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas
verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas
verdes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia det habitat

3.05.03 Apoyo en ta formalizaciéon de la
constitucidn de asociaciones vecinales

Progdrama de seguirhlento al
cumplimiento de las medidas
de integracion soclo laboral
vinculadas al compromiso de

Formacidn a profesionales
familias y jovenes

Mejora de las instalaciones
deportivas ya existentes

Plan de arbolado en las ZD

Creacién de parques en las
zonas identificadas en las ZD
como equipamiento municipal
Programa de Empleo con
contrataciones de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Programa de Dinamizacién
vecinal y comunitario
incluyendo foros
participativos

Seguimienta del cumplimignto de'las medidas
por parte de profesionales, con inclusidn de
medidas de coordinacién entre agentes
implicados

Plan formativo para profesionales y
establecimiento de protocolos de coordinacion

Mejora y acondicionamiento de instalaciones
deportivas

Ajardinamiento de las zonas
Acondicionamiento como parques pablicos

Contratacion de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Contratacién de dinamizadores/as vecinales y
juveniles para organizacién de participacién
ciudadana y creacién de asocfaciones

Personas

perceptoras de
IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad

/ Renta Minima de |
Insercién) i

Personas
potencialmente
activas >16 anos y
<65 anos
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3.69.01 Etiminacion de barreras urbanisticas

3.10.01 Desarrolto de programas municipales de
adecuacion e implantacién de servicios basicos en
las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que
interviene en tas zonas

4.04.02 Formacién de equipos intersectoriales
con capacidad para construir itinerarios de
inclusion socio laboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagnostico,
planificacion, evaluacién y seguimienta que
permitan ir consolidando un modelo de trabajo
por itinerarios a nivel local y regional.

4.06.03 Visibitizacion del desarrollo y resultados
de los diferentes Planes Locates de intervencion
en zonas desfavorecidas

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con
la iniciativa social en el marco det Plan local de
intervencion

4.10.01

Creacién y consolidacion de las
Comisiones Locales, Provinciales y Autondmica
para el desarrollo coordinado de la Estrategia y
de los planes locales

Programa de Emplea con
contrataciones de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Programa de Empleo con
contratacianes de personal de
la propia ZD para la mejora
del entorno

Plan de formacion y reciclaje
para los profesionales

Elaboracidn de instrumentos
de diagndstico y evaluacion

Realizacidn de un Plan de
comunicacion para dar
visibilidad a las diferentes
actuaciones que se van a
llevar a cabo en las ZD
Continuidad con la
dinamizacién activa de CIC y
creacion de Mesas Sectoriales
durante la vigencia del Plan
Continuidad y participacion
activa de comisiones durante
la vigencia del ptan

Contratacion de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Contratacion de personas residentes en la zona
para acometer mejoras que se detecten

Encuentros y plan formativo de asistencia
obligatoria

Difusion periddica de resultados obtenidos

Dinamizar y velar por el cumplimiento del

trabajo de las mesas sectoriales y CIC

Dinamizar y velar por el cumplimiento del
trabajo planificado

Personas

activas >16 anos y

potencialmente ‘

<65 afos
Personas

potencialmente
activas >16 anos y

<65 afos
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ACTUACIONES
En el apartado anterior se han mencionado las prioridades detectadas, y una breve
descripcidon de las mismas, ello se traduce en las actuaciones que a continuacién
se relatan en términos de posibles proyectos y/o iniciativas, tras la aplicacion del

modelo de marco légico.

En consonancia con los apartados anteriores se presenta una descripcion
diferenciada por cada uno de los Ejes y Medidas a abordar, de posible
implementacién ajustadas a las Zonas Desfavorecidas en las que han sido

detectadas como prioritarias

EJE 1. DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIC SOSTENIBLE

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Servicio de orientacion laboral, formacion y practicas profesionales, de caracter
itinerante y con inclusién de profesional para atencién a la mujer

Ampliar la oferta formativa profesional en consonancia con las potencialidades
econdmicas de la localidad y el entorno y, con posibilidad de flexibilizacion de los
criterios de admision

Establecimiento de cupos y/o cldusulas sociales para la admision de personas
residentes en la zona en oferta formativa profesional existente.

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion,
especialmente a las empresas de insercion.

Dinamizacién del tejido empresarial con acciones de asesoramiento para la
contratacion y posibles acuerdos con la administracion local para el
establecimiento de exenciones tributarias por contratacion

1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacién positiva para la
contratacion de personas residentes en las zonas.

Establecimiento de elementos valorativos por contratacion a personas en riesgo de
inclusién/perceptores RMI en licitaciones y/ o contratos menores por parte de la
administracion.

Establecimiento de cupos/ cldusulas sociales para Empresas de Insercion en
licitaciones y/ o contratos menores por parte de la administracion.
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EJE 2, POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y
formacién educativa.

Programa despertador y acompanamiento al colegio que incluya desayuno para el
menor

2.01.04 Formacion para madres y padres

Programa de mediacién escolar con los padres y madres

Programa de parentalidadpositiva

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.”

Organizacion de Escuelas de Verano en los centros mas apropiados y debidamente
acondicionados que admitan menores no matriculados en ese centro

Facilitar servicio de transporte a menores de zonas anejas

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

Desarrollo de programas de inteligencia emocional

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada. |

Poner en marcha un programa de becas para los menores de las ZD conveniadas con
las academias del municipio

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria
expulsado de los centros educativos.

Programa de atencion a la expulsién de los menores en los propios centros educativos,
con especial interés en los IES

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacién, orientacion, refuerzo
y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito
entre ciclos y etapas.

Programa de Formacion y seguimiento a los menores para el transito de primaria a
secundaria

2.01.13 Desarrollo de medidas econdomicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido [a titulacién
secundaria obligatoria.
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Programa de segunda oportunidad para aquellas personas mayores de 18 afos que
quieran obtener el graduado en ESO

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéon y seguimiento del absentismo entre
los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la
inclusién de medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como
eje de intervencion las familias.

Ampliacion y revision de los protocolos de actuacion y seguimiento de absentismo
escolar que incluyan medidas preventivas en edades tempranas

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,
especialmente las dirigidas a [a prevencion.

Organizacion de charlas de sensibilizacién, impartidas por jévenes que hayan pasado
por ese mismo proceso

Desarrollar acciones de prevencidn en materia de salud. Organizacion de actuaciones relacionadas
con infancia (nifio sano), prevencion cancer y atencion durante el puerperio, entre otras)

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas desfavorecidas.
Reforzar el programa Forma Joven como asesoria dentro de los centros educativos,
especialmente los IES

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

Coordinacién entre los agentes responsables designados en la Estrategia ERACIS con
codigo 2.08.01 y medida Rehabilitacion de Edificios y Viviendas que se citan:
Consejeria de Vivienda y Administracion Localen las ZD de Cuesta del Visillo y Pueblo
Nuevo.

Establecimiento de medidas para la financiacidon de ayudas a la adecuacién funcional
de viviendas y rehabilitacion en aquellas de titularidad privada, para la ZD de La Gloria

Programa de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD para la mejora
del entorno

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el
realojo en una vivienda digna.

Programa de acompaniamiento de la poblacion de ZD en la salida

Actuaciones encaminadas al desalojo definitivo de la ZD Casas de la Via

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de Centros de Servicios Sociales
comunitarios. OBLIGATORIO.

Incremento de personal técnico cualificado por ZD
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2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

Programa de becas para aquellos/as menores de las ZD en los clubs deportivos del
municipio
Programa de talleres de ocio y tiempo libre

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién socio laboral.
OBLIGATORIO

Elaboracion de planes de inclusion socio laboral especificos

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion socio laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

Programa de seguimiento al cumplimiento de las medidas de integracion socio laboral
vinculadas al compromiso de RMI y acompafamiento social

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

Formacion a profesionales

Camparia de informacién y sensibilizacién a familias y jévenes

EJE 3. MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su
mantenimiento a medio-largo plazo

Mejora de las instalaciones deportivas ya existentes

| 3.02.01 Resolucién de déficits urbanos en zonas verdes j

Plan de arbolado en las ZD

Creacion de parques en las zonas identificadas en las ZD como equipamiento
municipal

LB.O4.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat 1
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Programa de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD para la mejora
del entorno

’705.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucién de asociaciones vecinales J

Programa de Dinamizacion vecinal y comunitario incluyendo foros participativos

| 3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas J

Programa de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD para la mejora
del entorno

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e implantacién de
servicios basicos en las zonas

EJE 4 TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal
profesional que interviene en las zonas

Plan de formacidn y reciclaje para los profesionales

4.04.02 Formacién de equipos intersectoriales con capacidad para construir
itinerarios de inclusidon socio laboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacién, evaluacién y seguimiento que permitan
ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

Elaboracion de instrumentos de diagndstico y evaluacion

4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales
de Intervencion en zonas desfavorecidas

Realizacion de un Plan de comunicacién para dar visibilidad a las diferentes
actuaciones que se van a llevar a cabo en las ZD

4.08.01 Coordinaciéon de las entidades locales con la iniciativa social en el marco
del Plan local de intervencién

Continuidad con la dinamizacidn activa de CIC y creacion de Mesas Sectoriales durante
la vigencia del Plan

4.10.01 Creacién y consolidacién de las Comisiones Locales, Provinciales y
Autonémica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes locales

Continuidad y participacidn activa de comisiones durante la vigencia del plan
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

En funcion a los datos poblacionales de cada una de las ZD, citados en la Estrategia y extraidos de la documentacion validada como fuente

secundaria, perteneciente al Censo de Poblacion y Vivienda 2011. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).Se presentan los

siguientes datos numéricos de personas y grupos destinatarios vinculéndolos a las prioridades detectadas.

= CASAS DE LA VIA:

PRIORIDADES EJE 1

vida personal y laboral,

i TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPO DESTINATARIO
{Datos numéricos a alcanzar durante la vigencia del Plan)
. X . = . " Demandantes de empleo en situacion o riesgo de
Creacion de up dispositivo zonal de orientacidn, acompaiamiento y praspeccion del mercado laboral. 200 75 125 sl
exclusion.
. N Demandantes de empleo en situacion o riesgo de
Implementacidn de formacion para el empleo. 100 50 50 I}
exclusion.
3 " Mujeres demandantes de empleo en riesgo de
Especiatizacion del dispositivo para mujeres, 143 143 h
exclusion,
. Demandantes de empleo con itinerarios de
Programa de practicas en empresas. 52 22 30 i =
insercion.
Dinamizacidn del tejido empresariat. 30 15 15 Empresas de diversos sectores.
Acuerdo con la administracion de exenciones en impuestos por contraltacion a personas residentes. 20 10 10 Empresas de diversos sectores.
Est i de clausul iales para contratacion de residentes (cupos en planes de empleos
& i Z 50 20 30 Empresas de diversos sectores.
ofertas formativas municipates.
Creacion de un distintivo municipal adjunto a bonificacion a empresas que favorezcan la conciliacion .
50 15 35 Empresas de diversos sectores con RSC.
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PRIORIDADES EJE 2

1 TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPO DESTINATARIO
(Datos numericos a alcanzar anualmente)
Programa despertador y acompafnamiento al colegio que incluya desayuno para el/la menor (proyecto .
25 10 15 Menores en edad de escolarizacign.
ATIS).
Programa de mediacidn escolar con los padres y madres 50 15 35 Personas potencialmente activas
Programa de parentalidad positiva 50 15 35 Personas potencialmente activas.
Organizacion de Escuelas de Verano en los centros mas apropiados Yy debidamente acondicionadas . .
. A 80 30 50 Menores en edad de escolarizacion,
para organizacion de éstas en verano
Desarrollo de programas de fnteligencia emocional 80 30 50 Menores en edad de escotarfzacion.
Poner en marcha un programa de becas para los menores de las ZD conveniadas con las academias del .
15 10 5 Menores en edad de escolarizacian.
municipio
Programa de atencion a la expulsion de los menores en los proplos centros educativos, con especfal s
., 25 15 10 Menores en edad de escolarizacion.
interés en los [ES
Programa de Formacidn y seguimiento a los menores para el transito de primaria a secundaria 50 20 30 Menores en edad de escolarizacidn.
Programa de segunda oportunidad para aquellas personas mayores de 18 anos que quieran obtener el
20 2/ 13 Mayores de 18 sin graduade en £.5.0.
graduado en ESO
Ampliacian y revision de tos protocolos de actuacion y seguimiento de absentismo escolar que incluyan .,
80 30 50 Menores en edad de escolarizacion.
medidas preventivas en edades tempranas
Organizacion de charias de sensibilizacion, fmpartidas por jovenes que hayan pasadc por ese mismo ;
50 20 30 Mencres en edad de escolarizacion
proceso
Programa de prevencion para la salud 50 20 30 Poblacién residente en la zona
Reforzar el programa Forma Joven como asesoria dentro de los centros educativos, especialmente los
s 80 30 50 Menores en edad de escolarizacidn
Programa de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD para la mejora del entorno 30 20 15 Personas residentes demandantes de empleo
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Programa de acompaiamiento de la poblacion de ZD en la salida 300 100 200 Poblacion residente
Actuaciones encaminadas al desalojo definitivo de la ZD Casas de la Via 300 100 200 Poblacion residente
Incremento de personal técnico cuatificado por ZD 300 100 200 Persanas residentes
Programa de becas para aquellos/as menares de las ZD en los clubs deportivos del municipio 8 3 S Menores en edad de escolarizacion
Programa deportivo municipal vinculado al éxito escolar 20 10 10 Menores en edad de escolarizacion
Programa de talleres de ocio y tiempo libre 20 10 10 Menores en edad de escolarizacion
Elaboracidn de planes de inclusion soclo laboral especificos 300 100 200 Poblacion residente
Programa de seguimiento al cumplimiento de las medidas de integracion socio laboral vinculadas al B
F 300 100 200 Poblacion residente perceptora del IMS/REMISA
compromiso de RM|
Formacion a profesionales familias y jévenes 300 100 200 Poblacién residente
PRIORIDADES EJE 3
) TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPO DESTINATARIO
(Datos numéricos a alcanzar anualmente)
Programa de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD 15 7 8 Poblacidn residente demandante de empleo
PRIORIDADES EJE 4
TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPO DESTINATARIO
{Datos numéricos a alcanzar anualmente)
Plan de formacidn y reciclaje para los profesionales 300 100 200 Poblacidn residente
Elaboracién de instrumentos de diagndstico y evaluacion 300 100 200 Poblacidn residente
Realizacidn de un plan de comunicacion para dar visibilidad a las diferentes actuaciones que se van a e .
llevar a cabo en las zonas desfavorecidas 200 P 200 Roblacioniresidente
Continuidad con la dinamizacion activa de CIC y ;rl::clon de mesas sectoriales durante la vigencia del 300 100 200 Poblacion residente
Continuidad y participacién activa de comisiones durante la vigencia del plan 300 100 200 Poblacién residente
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= CUESTA DEL VISILLO

PRIORIDADES EJE {

; ) TOTAL | HOMBRES MUJERES GRUPO DESTINATARIO
(Datos humérices a aleanzar duranté la vigencia del Plan)
- . ; : . Personay potencialmente Parsonas
Creacidn de un dispositiva zonal de orientacidn, acomp yp i6n del mercado laboral 370 166 204
activas »16 afios y <65 afos desampleadas
0 g Personas potencialmente
Implementacion de formacion para el empleo 185 83 102 B B
activas >16 afios y <65 afios
£ talizacidn del dispositi 204 Personas potencialmente
specfatizacidn del dispositivo para muijeres o
e 2 g : activas >16 afios y <45 aflos Mujeres
Personas en
. Personas potencialmente
Programa de Practicas en Empresas 148 66 82 R ~ itinerario de
activas > 16 afios y <65 anos R
insercion
- Parwonas polencialmenta
¢} {zacion del tejido empresarial 148 L1 81 = o
activas > 16 afios ¥ <65 afios
. 3 Personas potencialmente
Acuerdo con la administracidn de exenciones en fmpuestos por contratacidn a personas ZD 73 33 40 ) B R
activas >16 afios y <65 afios
Establ de clausul {ales para contratacin de residentes en ZD {cupos en ptanes de # 3 4:E Prrsonas potencialmente
empleas y ofertas formativas municipates activas >16 afios ¥ <65 afios
Creacion de un distintivo municipat adjunto a bonificacién a empresas que favorezcan la concillacidn o "~ B Personas potencialmente

vida personal y laboral

activas >16 afios y <65 anos
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PRIORIDADES EJE 2
TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPQ DESTINATARIO
(Datos eri aal | 1]
Programa de medlacidn escolar con los padres y madres 80 40 40 Personas :::It::ialmente
. Persanas potencialmente
Programa de parentalidad positiva 80 40 40 .
activas.
Organizacidn de escuelas de verano en los centros mas aproplados y debidamente acondicionados 120 70 50 Menores en edad de
organizacién de éstas en verano escolarizacion
: Menores en edad de
Desarrollo de programas de inteligencia emocional 120 70 50 e A Ty
Poner en marcha un programa de becas para los menores de las zonas desfavorecidas conveniadas con 15 10 5 Menores en edad de
las academias del municipio escolarizacién
Programa de atencion a la expulsion de los menares en los propios centros educativos, con especial 25 14 1 Menores en edad de
Interés en los IES escolanizacion
Programa de formacidn y seguimiento a los menores para el trinsito de primaria a secundaria 30 135 15 e en Ed.a,d de
escolarizacion
Programa de segunda oportunidad para aquellas personas mayores de 18 afios que quieran obtener el 40 20 20 Mayores de 18 sin graduado
graduado en ESO en eso
Ampliacién y revision de los protocolos de actuacion y seguimiento de absentismo escolar que incluyan 20 10 10 Menores en edad de Menores de 6
medidas preventivas en edades tempranas escolarizacion anos
= Poblacién residente en la
Programa de prevencion para la salud 50 20 30
zona
S S R - . Jovenes
Organizacion de charlas de sensibilizacion, impartidas por javenes que hayan pasado por ese mismo 40 20 20 Menores en edla'd de menores de 25
proceso escolarizacion afios
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Reforzar el programa fofina Joven como asesoria dentro de los centros educativos, especialmente los
IES

40

w0

0

Menoras en edad de

escolarizacion
Coordinacion y dinamizacion con otros agell-ntes‘gompetel?tes en la materia para la rehabilitacion y 728 386 342 Poblacion residente
regularizacion de viviendas
Programa de empléo con contrataciohes de parsonal de Ia propla zona desfavorecida para ia mejora 0 15 5 Personas restdentes
del antpmo demandantes de ampleo
Incremento de personal técnico cualificado por zona desfavorecida 728 386 342 Personas residentes
Programa de becas para aquellos/as de las zonas desfa das en o5 clubs deportivos del 20 10 i0 Menores en edad de
municipfo . - escotarizacion
Programa de talleres de ocio y tlempo libre it 10 i Menores en edad de
escolarizacion
Menares en edad de
§ | i
Programa jUventid de las zonds desfavorecidas en los elubs deportivos del municiplo 0 {0 10 puied i tye
Elaboracidn de planes de inclusion socfo laboral especificos 728 386 342 Poblacidn residente
Prograina de seguim al nito de las pdides de integracién socio (aboral vinculadas al . 9.01 7o Polilacidn residente
compramiso de RMI : X percaptara del IMS/REMISA
Formacidn a profesionales Formacion a profesionales familias y jovenes 728 386 342 Poblacidn residente Meno;:i:e N
PRIORIDADES EJE 3 HOMBRES
(Datos numéricos a aleanzar anualmente) . waLs 5 RULIERES: GRURGOERTINATARIO
Mejora de las fnstalaclones departivas ya existentes 78 386 M2 Poblacidn residente
Plan de arbotado en tas 20 728 186 M2 RoBlacloniresidents
Creacion de pargues en las zanas identificadas en las 20 como eqiipamiento municipal 728 388 342 Poblecion tasigents
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Pragrama de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD para la mejora del entorno 15 7 8 Boblacion residente
Pablacion residente
Programa de Dinamizacion vecinal y comunitario incluyendo foros participativos 728 386 342
PRIDRIDADES EJE 4
{Datas numéricos a alcanzar anualmente) TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPO DESTINATARIO
Plan de formaclidn y reciclaje para los profesionales 728 386 342 poblacion residente
Elaboracién de instrumentos de diagndstico y evaluacion 728 386 342 poblacion residente
Realizacion de un Plan de comunicacién para dar visibitidad a las diferentes actuaciones que se van a 728 386 342 poblacién residente
tlevar a cabo en las ZD
P : o N . = . : 728
Continuidad con la dinamizacién activa de CIC y cPrleac:Iclon de Mesas Sectoriales durante la vigencia del 386 342 pablacion residente
728
Continuidad y participacion activa de comisiones durante la vigencia del plan 386 342 poblacién residente
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PRIORIDADES EJE 1 5
5 T HOMBRES MUJER GRUPO DESTINATARIO
[Datos numéricos aal durante 1a {a del Plan) AL s i 24
‘ s ; Personas potenclalments activas Personas
[Creacksh de un ditpasitive zonal de oHentaclon, acompafiamisnta y prospeccidn del mercado taboral 530 173 357 516 aifos y <45 Al desmplsadis
Implementacién de formacidn para el empleo 265 86 1 Personas pot_enmalment_e activas
>16 afios y <65 anos
. PFersonas potenclalmente activas
Especinlizacion del dispositivo para mujeres 175 <16 akeby <65 pied
Programa de Practicas en Empresas 212 69 143 s pot_encmlment_e activas
>16 afios y <65 afios
e (i ik : Persanas potenclalments activas
ien del tejido fal 212 69,2 42,8 18 8005 Y 465 208
B E P fall i
Acuerdo con la administracidn de exenciones en impuestos por contratacidn a personas ZD 106 35 T e pot_enc 5 ment.e e
>16 afios y <65 afios
Establecimiento de cldusutas sociales para contratacion de residentes en ZD {cupos en planes de 106 15 n Personas potencialmente activas
empleos y ofertas formatfvas municipales 316 afios ¥ <65 afios
Creacién de un distintivo municipat adjunto a bonificacion a empresas que favorezcan la conciliacién 106 3% 74 Personas potencialmente activas
vida personal y laboral >16 afios y <65 afios
PRIORIDADES EJE 2
{Datas numéricos a alcanzar anuaimente) oA CEITRE || GNMEES s HATARIG
Programa de mediacién-escolar con los padres y madres 40 20 20 Reriba :::;: i""“""’
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Personas potencialmente

Programa de parentalidad positiva 40 20 20
activas,
Organizacidn de escuelas de verano en los centros mdis apropiados y debidamente acondicionados para 80 40 a0 Menores en edad de
organizacion de éstas en verano escolarizacion
Menores en edad de
i tell ia em 1 40 40 ¥
besarrolio de prograimas de inteligencia emociona 11] dseolariEachin
Paner en marcha un programa de becas para los menores de las ZDconveniadas con las academias del 15 7 8 Menores en edad de
municipio escolarizacion
Programa de atencidn a la expulsion de los menares en los proplos centros educativos; con especial 0 10 10 Menares en edad de
Interés en los IES escolarizacién
Programa de formacidn y seguimiento a los menores para el transito de primaria a secundaria 20 10 10 Megoresien eda'd de
escolarizacion
Programa de segunda oportunidad para aquellas personas mayores de 18 afids que quleran obtener el 0 25 15 Mayores de 18 sin graduado
graduada en ESO en eso
Ampliacién y revision de los promc_ulos de actulacion y seguimiento de absentismo escolar que incluyan 20 10 10 Menores e_n eda'd de Menores de 6 afios
medidas preventivas en edades tempranas escolarizacian
= Poblacion residente en la
Programa de prevencion para la salud 40 s i
ona
Organizaciin de charlas de sensibilizacidn, impartidas por jovenes que hayan pasado por ese misma 0 0 20 Menores en edad de Jovenes menores de
praceso escolarizacién 25 afos
Reforzar el programa farma joven como asesoria dentro de los centros educativas, espacialmente las 0 o 20 Menores en edad de
IEs escolarizacion
Establecimiento de medidas de ayuda .a ?a Iinarsclalfinn p'ara la adecuacion funcional y/o rehabilitacian 822 378 444 Poblacién residente
de viviendas de titularidad privada
Personas residentes
Programa de el [ ataciones de personal de la {2 2D para la ra del entorno 20 1 10
grama mpleo can contr: nes de personal prop p mejora del entorn o demandantes de empleo
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fncremento de personal técnico cualificado por ZD B2 378 444 Personas residentes
Menores en edad de
Programa de becas para aguellos/as menores de las 70 en (os clubs deportivos del municiplo 0 10 10 Sirolsrtiacian
Menores en edad de
Programa de talleres de ocio y tiempo libre 20 10 10 P
escolarizacion
Menores en edad de
Programa Juventud de las 20 en los clubs deportivos del municipio 0 10 10 PR yeh e
Elaboracién de planes de inclusion socio laboral especificos 822 378 444 Poblacidn residente
Programa de i al o ta de las das de integracion socio laboral vinculadas al i 18,4 T Poblacldn residente
caompromiso de [ ' I perceptora del IMS/REMISA
Formacicn a profesionales familias y jovenes 822 378 444 Poblacidn residente Menores de 12 afios
PRIORIDADES EJE 3 S
(Distos numéricos a-sicanzar anusiments) TOTAL HOMBRES MUJERES GRUPO DESTINATARIO
. % ; Ly Poblacion residente
Mejora de las instaliciones deportivas ya existentes 812 178 444
Plan de arbolado en las 2D 822 378 444 Poblacion residente
Creacian de parques en las zonas identificadas en tas 20 como equipamlents municipatl 872 378 Add Poblicién résldente
g 5
Programa de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD para la mejora del entorno 20 10 10 Ghlacfoniresidents
. P
Pragrama de Dinamizacian vecinal y comunitatio ncluyendo foros participativos 821 378 444 Faplicidn nEstents
Programa de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD para la mejora del entorno 20 10 10 Roblacionlicsidente
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{Ditos nuimdrisoy s aleansir antalinsnts) TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPO DESTINATARIO
Plan de formacin y.reciclaje para los profesiopales 622 78 444 Poblacldn residente
Elaboracion de fnstrumentos de diagnostico y evaluacion 822 378 444 Poblacién residente
Realizacion de un Plan de comunicactdn para dar visibllidad & las diferentes actuaciones que se van & a2 78 Fre Poblacién residente
(levar & cabio en tas 2D
Continuidad con la dinamizacidn activa de CIC y T’rl::cion de Mesas Sectariales durante la vigencia del 822 378 444 Poblacidn residente
Continuldad y participacion activa de comisiones durante la vigencia del plan 812 78 444 Poblacion residente
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PRIORIDADES EJE 1

TOTAL HOMBRES MUJERES GRUPO DESTINATARIO
(Datos numéricos a alcanzar durante la vigencia del Plan}
PERFIL 1 PERFIL 2
g f La det P — Personas potencialmente Personas
Creacion de un dispositivo zonal de orientacion, acompafiamiento y prospeccion del mercado labora
B i BREO:R 562 143 219 activas >16 afios y <65 afios desempleadas
= e @ ] 7 Personas potenciaimente
mplementacion de formacidn para el empleo
2 B B L& g o2 activas >16 afios y <65 afios
o } Personas potencialmente
Especializacion del dispositivo para mujeres 375 i ~ B
activas >16 afos y <65 afos
Personas potencialmente
Programa de Précticas en Empresas 145 57 83 _ =
activas > 16 afios y <65 afios
oi izacion del tejid fal Personas potencialmente
inamizacion del tejido empresarial
2 & i 24 - activas >16 afios y <65 afios
. . Personas potencialmente
Acuerdo con la administracidn de exenciones en impuestos por contratacidn a personas ZD 72 28 44 - i
activas >16 afios y <65 arios
Establecimiento de clausulas sociales para contratacion de residentes en ZD {cupos en planes de Personas potencialmente
empleos y ofertas formativas municipales 106 B 72 activas >16 afios y <65 aiios
Creacton de un distintivo municipal adjunto a bonificacion a empresas que favorezcan ta conciliacion Personas potenciaimente
vida personal y taboral £0% 34 (2 activas >16 afios y <65 afios
PRIORIDADES EJE 2
TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPO DESTINATARIO
{Datos numéricos a alcanzar anualmente)
PERFIL { PERFIL 2

Pagina 72 de 92




YN

JUNTR UE ANBRILCIA

COAILLILE OF IGUALOAD ¥ POLIRCAS SOLALES

Andalucla e

se mueve con Europa

UNION EUROPEA

Personas potencialmente

Pragrama de mediacion escolar con los padres y madres 40 20 20 e tivas
. Persanas potencialmente
Programa de parentalidad positiva 40 20 Fit) 1
activas,
Organizacion de escuetas de verano en los centras mis apraplados y debid scondicionados para 80 40 4 Menores en edad de
organizacian de gstas en vera escolarizacion
. . Menores en edad de
Desarrollo de programas de inteligencia emocionat 80 40 40 escolarizacion
Foner en marcha un programa de becan para los de las 20 das con las academias del 15 7 s Menares en edad de
municlpio escolarizacion
Programa de stencion a la expulsion de los menares eh los propios centros educativos, con especial 20 10 10 Menores en edad de
interas en los |ES escolarizacion
Programa de formacian y seguimiento a los menores para el trénsito de primaria a secundaria 0 10 10 Menares en edad de
g b escolarizacién
Programa de segunda oportunidad para aquellas personas mayores de 18 afios que quieran obtener el 50 25 25 Mayores de 18 sin graduado
graduaiio en eso en eso
Ampliacian y revision de los protecolos de actuacion y segulnilento de absentlsma escolar que incluyan Menores en edad de =
muedidas preventives en edades tempranas #2 L 19 ewcolarizacion e e 8 i
. Poblacion residente en la
Programa de prevencion para la salud 20 o 10
zona
Organizaciin de charlas de sensibflizackon, fmpartidas por jovanes que hayan pasado por ese mismo 0 20 20 Menores en edad de Jdvenes menores de
proceso escolorizacion 25 afios
Reforzar el programa forma: joven coino asasoria dentro de los centros educativos, especialimente los 40 20 20 Menores en edad de
escolarizacion
3 + I et .
Coordinacion y dinamizacicn con otros agentes competentes en ln materia para la rehabilitacian y 778 157 419 Poblacidn residente

regularizacion de vivienday
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Programa de empleo con contrataciones de personal de la propla ZD para la mejora del entorno 20 10 10 de:;:z::::j:i;;iea
Incremento de personal técnico cualificada por 20 6 357 419 Parsones regidentes
. Menores en edad de
Programa de becas para aquellos/as menores de las ZD en los clubs deportivos del municipia 20 10 10 escolarizacion
- Menares en edad de
Programa de talleres de ocle y tiempo libre 20 10 10 ] i
escolarizacion
. Menores en edad de
Programa juventud de las ZD en los clubs deportivos del municiplo 20 10 L] escolarizacion
Elsboractén de planes de Inclusién socio laborat especificos 76 157 419 Pablacidn residents
Brograma de sequl al cumplimients de las medidas de integracidn socio laboral vinculadas at 35 17 16 Poblacién residente
compromiso de Rl perceptora del IMS/REMISA
1 an b fas y jovenes 776 157 415 Pablacidn residenta Menores de 12 afios
PRIORIDADES EJE ¥
TOTAL HOMERES MUJERES GRUPO DESTINATARIO
{Datos numeéricos a alcanzar anualmente)
A TOTAL HOMBRES MUJERES PERFIL 1
Mejora de las instalaciones deportivas ya existentes 776 357 419
Plan de arbolado en las 20 776 357 419
Creacidn de parques en las zonas identificadas en las ZD como equipamiento municipal 776 357 419
Programa de.Empleo:con contrataciones de personal de la propia ZD:para la mejora del entomo 15 7 ]
Programa de Dinamizacidn vecinal y comunitario incluyendo foros participativos 778 357 418
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Pragrama de Empleo con contrataciones de personal de (a prq.)iu ZD para la mejara del entomo 15 4 [
Programa de Empleo con contrataciones de personal de la propia ZD para la mejora del entorno 15 7 B
PRICRIDADES EJE 4
TOTAL HOMBRES | MUJERES GRUPO DESTINATARIO
(Datas numericos a alcanzar anualmente)
Plan de tormacion y reciciale para log profesiopales 776 357 419 POBLACION RESIDENTE
Elaboracién de instrumentos de diagnéstico y evaluacion 776 357 419 POBLACION RESIDENTE
Realizacion de un Plan de comunicacidn para dar o las que s vana 776 157 A1y POBLACION RESIDENTE
\tevar a cabo en las 2D
Continuidad con la dinamizacion activa de CIC y \;rlea::lon de Mesas Sectoriales durante la vigencia del 776 357 419 POBLACION RESIDENTE
Continuidad y participacian activa de comisiones durante la vigencia det plan 778 357 419 POBLACION RESIDENTE
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TEMPORALIZACION.

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

(o2 1§ sopt 1 agosta 2018)

| MEDIDAS EJE 4
1.01.01 fiamiento a la poblactd id

Anualided 2019
(Dl { septiombre 2019 al 31 agosto 2020)

| MEDIDAS EJE 1

Anuatidad 2020
(Dl 1 septismbre 2020 al 31 agosto 2024}

MEDIDAS EJE 1
1.01,01 ac i

1.01.01 acompan 2 la poblacion resid

on zonas en su itinerario de insercion laboral,
especlalmente a las personas titulares y
beneficiarias de la renta minima de Insercién en
Andalucta,

1.04.01 apoyo a las empresas mediante ayudas a
la contratacion, especialmente a las empresas de
insercién

1.05.03 establecimiento de medidas de
discriminacion positiva para la contratactén de
perionas residentss en las zonas, -

MEDIDAS EJE 2
2.81.01 Apoyo a la constltucin y desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.04 Formacién para madres y padres,
1.01.06 Organizacion de escuelas de verano.
2,01.07 Acciohes de refuerzo educativo, sducacidn

en valores, desarralio de habilidades y competencias
sociales.

en ronas en su ikinerario de fngercion laboral,
especialmente a las personas titulares y
paneficiaring de la renta minima de indercion en
Andalucia.

1.04.01 2poyo a las empresas mediante ayudas a [a
contratacion, especlalmente a las empresas de
insercion

1,05.03 establecimiento de medidas'da ..

discriminacion positiva para la contratacion de
parsonas residentes en las Zonas.

MEDIDAS EJE'2
2.01.01 Apoyo a la constitucidn y desarmollo de
Planes de Compensacidn y formacidn educativa.

. 2,01.04 Formacién para madres y padres.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2,01.07 Acclones de refuerzo educativo, educacion
en valores, desarrollo de habilidadas y
competencias sociales.

'a.1a poblacian restd
€n Zonas en su itinerarfo de Insercidn taboral,
especlalmente a las personas titulares y
benefictatias de (3 renta minima da (nsercion en
Andalucia,

1.04.01 apoyo & las empresas mediante ayudas a la
contratacion, especiaimente a las empresas de
insercion

4,05.03 establecimisnto de medidas de

discriminacidn pasitiva para la cantratacion de
personas residentas én las zonas,

MEDIDAS EJE 2
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de
Planes de Compensacidn y formacién educativa,

2,01.04 Formacidn para madres y padres.
2.01.06 Grganizacion de escuelas de varana,
2.01.07 Acclones de refuerzo educauvo educacidn

en'valores, desarrollo de habilidadesy-
competencias socfales.

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 39
agosta 2027}

MEDIDAS EJE 1

1.01.01 acompafiamiento a ia
poblacidn residente en 2onas en su
itinarario de Insercion laboral,
espacialmente a [as personay
titulares ¥ beneficiaring de la renta
minima de Insercidn en Andalucia.
1.04.07 apoyo a las empresas
mediante ayudas a la contratacion,
especialmente a las empresas de
insercion

' 1:05.03 establecimiento de medidas

de discriminacidn positive para la
contratacion de personas residentes

‘en lan zonas.

MEDIDASEJE 2
2.01.01 Apoyo a la constitucian y
desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion
educativa,
2.01.04 Formacién:para madres y
padres,
2.01.06 Organizacidn de escuelas de
verano.

2.01.07 Acclones de refusrzo
* educativo, educacton en valores; -
“desarrolio de habilidades y

competencias socinles, j
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2.01.10 Refuerzo del apoyo educative fuera del
horario de la educacion reglada,

2.01.1) Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
en educacién obligatoria expulsado de los centros
educativos.

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de
adaptacion, orientacion, refuerzo y mediacion en los
centros escolares, especialmente en los momentos
de transito entre ciclos y etapas.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorparacion a la formacién de aquellas personas
que han abandonado el sistema educativo sin at
menos haber obtenido la titulacién secundaria
obligatoria.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter
psicologico, educativo y social, teniendo como eje
de intervencion las familias.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especiatmente las
dirigidas a ta prevencidn.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las
zonas desfavorecldas.

2.08.01 Rehabllitacian de edificios y viviendas.

2.09.01 Promocion del desalojo {temporal o
definitivo) de infraviviendas y el realojo en una

vivienda digna.

2,01,10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacidn reglada,

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del

2.01.10 Retuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacidn reglada.

2.01.11 Refuerzo del apayw educativo del
|

a exp do de

de en educicion cbligatoria expulsado de

en
los centros educativos.

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de
adaptacion, orientacion, refuerzo y mediacion en
los centros escolares, especialmente en los
momentos de transito entre ciclos y etapas

2.01.13 Desarrolto de medidas economicas y
formativas que posibiliten e Incentiven la
reincorporacidn a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sfn al menos haber obtenido la
titulacién secundaria obligatoria.

2.01.16 Reforzar los protacolos de actuacidn y
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias

2.04.01 Impulso de estrategias y prayectos locales
de salud sexual y reproductiva, especfalmente las
dirigidas a la prevencién,

2.,06.03 Realizacion del programa Forma Joven en
las zonas desfavorecidas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas

2.09.01 Pramacion del desalojo {temporal o
definitivo) de infraviviendas y el realojo en una

vivienda digna.

los centros educativos.

2,01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de
adaptacion, orientaclén, refuerzo y mediacion en
los centros escolares, especialmente en los
momentos de transito entre ciclos y etapas.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y
formativas que potibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
perseonas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la
titulacién secundaria obligatorfa.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacfa la inclusion de medidas de
carécter psicologico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especlalmente las
dirigidas a la prevencion,

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en
las zonas desfavorecidas,

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas

2.09.01 Promocion del desalojo {temporal o
definitivo) de infraviviendas y el realojo en una

wlvienda digna.

2.01.70 Refuerzo del apayo
educativo fuera del horario de la
educacion reglada

2.01.11 Refuerzo del apoyo
educativo del alumnado en
educacion obligatoria expulsado de
tos centros educativos.

2.01.12 Articulacion y desarrollo de
medidas de adaptacion, orientacion,
refuerzo y mediacion en los centros
escolares, especialmente en los
momentos de transito entre ciclos y
etapas.

2.01.13 Desarrollo de medidas
economicas y formativas que
posibiliten e fncentiven ta
reincorporacion a ta formacion de
aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin
al menos haber obtenido ta
titulacién secundaria obligatoria.
2.01.16 Reforzar los protocolos de
actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros
docentes y las Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la
inclusién de medidas de caracter
psicologico, educativo y social,
teniendo como eje de intervencion
las familias

2.04.01 Impulso de estrategias y
proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencidn,

2.06.03 Realizacion del programa
Forma Joven en las zonas
desfavarecidas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y
viviendas

2.09.01 Promocion del desalojo
(temporal o definitivo) de
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2.09.01 Promocidn del desatojo (temporal o
definitivo) de infraviviendas y el realojo en una
vivienda digna.

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios,
OBLIGATORIO.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones

deportivas, de ocfo y tiempo tibre dirlgidas a la

infancia y juventud, promaviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion secio laboral. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompaframiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercidn socio laboral,
especialmente a las personas titulares y
beneficfarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucfa, OBLIGATORIO

2,20,02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud
integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos infantiles,

entre iguales

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o
deflnitivo) de infraviviendas y el realojo en una
vivienda digna.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales
de centros de servicios sociales comunitarios
OBLIGATORIO.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones

deportivas, de ocio y tiempo libre dirigldas a la

infancia y juventud, promaviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacidn de los

planes de inclusion socio laboral, OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente
en zonas en su ftinerarfo de Insercién soclo
{aboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
Andalucia, OBLIGATORIO

2.20,02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud
integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de genero, los malos tratos infantiles,
entre iguales

2.09.01 Promacian del desalojo (temporal o
definitivo) de infraviviendas y el realojo en una
vivienda digna.

2.13.01 Refuerzo de la datacidn de profesionales
de centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.14,01 Incremento del ndmero de actuaciones

deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a ta

infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafamfento a la pablacidn residente
en zonas en su [tinerarfo de insercién socio
taboral, espacialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Rénta Minima de Insercidn en
Andalucfa. OBLIGATORIO

2,20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud
integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos infantiles,

entre iguales

infraviviendas y el realojo en una
vivienda digna.

2.09.01 Promocidn del desalejo
(temporal o definitivo) de
infraviviendas y el reatojo en una
vivienda digna.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de
profesionales de centros de servicios
sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.14.01 Incremento det nimero de
actuacfones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una
presencia equitibrada entre chicas y
chicos.

2.17.01 Disefio, seguimiento y
evaluacion de los planes de inclusion
socio laboral. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompaiiamiento a la
poblacidn residente en zonas en su
itinerario de insercion socio {aboral,
especlalmente a las personas
titulares y beneficiarias de ta Renta
Mintma de Insercion en Andatucia,
OBLIGATOR!IO

2,20,02 Elaborar y desarrollar
estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos

infantiles, entre iguales
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MEDIDAS EJE 3

3.10,01 desarrollo de programas municipales de
adecuacion ¢ Implantacién de servicios basicos en
las zonas

3.01.01 resolucion de déficits urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y sociales, y
adecuacion de los mismos a la capacidad de la

dmi acién para su a medio-
largo plazo

3.02.01 resoluctén de déficits urbanos en zonas
verdes

3.04.03 actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del hibitat

3.05.03 apoyo en la formalizacidn de la
[ itn de i

I MEDIDAS EJE 4

4.02.03 realizacidn de encuentras de buenas
practicas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

 MEDIDASEJE S

3.10.01 desarrolio de programas municipates de
adecuacion e Implantacidn de sarvicios basicos en
las 2onas

3.01.01 resslucion de déficits urbanos en

MEDIDAS EJE 3,

3.10.01 desarrollo de wograﬁu municipales de
adecuacion e implantacidn de servicips bisicos sn
las zanas

3.01.01 resolucion de deficits urbanos en

equipamientos deportivos, culturales y
adecuacién de los mismos a la capacidad de la
administracion para su mantenimiento a medio-
largo plazo

3.02.01 resolucion de déficits urbanos en zonas
verdes

3.04.03 actuaciones enfocatias a la mejora de [a
pedagogia del habitat

3.05.03 apoyo en s fermalizacidn de la
constitucion de asociaciones vecinales

MEDIDAS EJE 4

4.01:03 realizacion de encuentros de busenas
précticas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

] depaortivos, oul vy sociales, y
adecuacidn de los mismos a [a capacidad de la

iministracion para su enimi # medio-
largo plazm

1.02.01 resolucion de déficits urbanos en zonas
verdes

3.04.03 actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

3.05.03 apoyo en la formalizacidn de la
cahstitucion de asocingiones vecinales

MEDIDAS EJE 4

4,02.03 realizacion de encuentros de buemas
précticas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

MEDIDAS EJE 3

3.10,01 desarrallo de programas
municipales de adecuacion e
implantacidn de servicios basicos en
las zanns

3.01.01 resolucidn de déficits
urbanos en equipamientos
deportivos, culturales y sociales, y
adecuacion de los mismos a ta
capacidad de la administracion para
sumantenimiento a medfo-largo
plazn

3.02.01 resolucion de déficis
urbanos en 2onas verdes

3.04.03 actuaclones enfocadas a la
mejora de la pedagogia del hibitat

3.05.03 apoyo e la formalizacion
die la constitucion de asocinciones
vicinales

MEDIDAS EJE 4

4.02.03 realizacion de encuentros
de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene
en las zonas
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4.04,02 farmacién de equipos intersectariales con
capacidad para constridr ftinerarios de inzlusién
socio laboral, desde metodotogias innevadoras,
con fnstr tos de di dstico, planificacion
evaluacidn y seguimiento que permitan ir
consalidande un modalo da trabajo por itinerarfos
a nivel local y regional,

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados
de los diferentes planes locales de intervencisn en
zonas desfavorecidas

4.08.01 coordinacién de las entidades locales con
Ia iniciativa sociat en el marco del plan local de
intervencién

4,10.0% creacion y cor ) de las
locales, provinciales y autondmica para el
desarrollo coordinado de la estrategia y de los
planes locales

4.04.02 formacion de ecuipos intersectartales con
capacidad para construlr itinerarios de inclusion
sacio laboral, desde metodologias Innovadaras,

A.04.02 formacidn de equipos intersectoriales con
capacidad para construir {tinerarios de intlusian
socto labaral, desde metodologias innovadoras,

con fnsts de o fco, planificacidn,
evaluacicn v sequimianto que permitan ir
consolidands un models de trabajo par itinerarios
2 nivel local y regional.

4,06.03 Visibilizacion del desarralio y resultados
de los diferentes planes locales de intervencicn en
zonas desfavorecidas

4.08.01 coordinacidn de las entidades locales con
1a inlciativa soclal en el marco del plan locat de
intervencion

4,10.01 creacidn y consolidacion de las comisiones
locales, provinciales y autondmica para el
desarrollo coordinado de la estrategia y de los
planes locales

cah instr de ico, planificacion,
svaluacion y sequimiento gque permitan ir
consolidando un madelo da trabajo por Rinerarioy
a nivel local y regional.

4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados
de los diferentes planes locales de intervencion en
zonas desfavorecidas

4.08.01 coordinacidn de las entidades locales con
ta Iniciativa social en el marco del plan local de
intervencién

4.10.01 creacion y consolidacion de las comisiones
locales, provinciales y autonémica para el
desarrollo coordinado de la estrategia y de tos
planes locales

404,02 formacion de equipas
fntersectoriales con capacidad para
construlr ftinerarios de Inclusion
socin laboral, desde metodologias
innavadoras, con instr de
disgnastico, planificacion,
wvalpacion y seauimiento que
parmitan ir cansalidando un modela
de trabajo por itinerarios a nivel
local y regional.

4.06.03 Visibilizacién del desarrollo
y resultados de los diferentes planes
locales de intervencion en zonas
desfavorecidas

4.08.01 coordinacidn de las
entidades locales con la {nicativa
social en el marco del plan local de
intervencién

4.10.01 creacion y consolidacion de
las comisiones locales, provinciales
y autonémica para el desarrollo
coardinado de [a estrategia y de los
planes locales
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RECURSOS

st Afo 2018

RECURSOS 31.797.30
ECONOMICOS T 2018 2019 | 2020 | 2021
388.472,21 483.790.27 | 483.790,23 | 483.790,27
2015 2019 2020 2021

52 deberan inclulr, igualmente, los
indicados por la Entidad Local en la
Solicitud presentada, junto a Anexo Il
de la Orden de 8 de mayo de 201, por
la que se convoca para el ejercicio
2018 la concesion de subvenciones en
ritgimen de concurrencia no

1 profesional psicolagia

1 profesional psicologia

1 profesional psicologia

| profesional psicologia

HUMANOS competitiva dirigidas a Entidades 4 profesional Trabajo Socfal 5 profesional Trabajo Sacial 5 profesional Trabajo Social |5 profesional Trabajo Social
Locales para el dizefio, implantacion, |3 Profesional educacidn social 4 Profesional educacion social 4 Profesional educacion social |4 Profesional educacion social
=jecucion y desarrollo de los Planss
Locales de |ntervension en Zonss
desfavorecidas en Andalucia, en el
{ambita de las competencias de la
Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales,

2018 2019 2020 2021
Instalaciones de S55SCC ubicados |Instalaciones de S5SSCC |Instalaciones de 5555CC
) . en Vélez Milaga y Torre del Mar, [ubicados en Vélez Malaga y ubicados en Vélez Malaga y
[Aportados por la Entidad Local o Instalaciones de SSSSCC ubicados en con salas de usos mltiples Torre del Mar, con salas de I'l'Drre det Mar, con salas de usos
facilitados por ésta para ponerlos a Velez Malaga y Torre del Mar, con salas | i - -
Otros: disposicién de la elaboracion, de usos maltiples completamente completamente acondicionadas y [usos mUltiples completamente |mdltiples completamente

implantacion, ejecucion y/o desarrollo
del Plan Local,

de oficina

acondicionadas y material inventariarle

material inventariarle de oficina

acondicionadas y material
inventariarle de oficina

acondicionadas y material
Inventariarle de oficina
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ESPACIOS DE GOBERNANZA, COORDINACION Y PARTICIPACION

Funcién / Periodicidad
ENTIDADES / AGENTES Persona/s Producto o resultado esperado de
PARTICIPANTES NOMBREIENTIDAD/7AGENTE participante/s e CICUS de la entidad / agente / persona | reuniones /
participante ceslonns

COMISION LOCAL DE . . Erancisco José Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO EDUSI/TECNICO AYTO VELEZ-MALAGA Eareia Aatiler Técnico evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) arcia Agutiera incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Rosario Garcia Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |JAMIVEL/TRABAJADORA SOCIAL L [Trabajadora Social |evaluacion de las medidas que se [Semestral

opez i

(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE . ) Pablo Fernandez Aportaciones, seguimiento y

[MPULSO COMUNITARIO  [EDUSI/COORD/TECNICO AYTO VELEZ-MALAGA Rodriguez Técnico evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) 8 incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Aportaciones, seguimiento y

[MPULSO COMUNITARIO ISJ%RL\ég:/lgi%%Cé?ésésgaﬁ%'gg&?gSI/GCUc/)\T_giJDALA Zoila Martin Nurez |[Concejala evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE SERVICIOS SOCIALES Remedios Serrano Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |COMUNITARIOS/COORDINADORA DEL AREA DE Sanchez Educadora Social evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) BIENESTAR SOCIAL a incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE ] [Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO gggx:E:8595505(2512\‘;:551gsoggg;r&?OS/JEFE o2 JMaawne;sPacheco Trabajador Social evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) 8 incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Aportaciones, seguimiento y

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS/ JEFA DE Yolanda Madrona ) . o ;

IMPULSO COMUNITARIO r Trabajadora Social |evaluacion de las medidas que se [Semestral
[CLIC) SECCION DE PROGRAMAS ESPECIALIZADOS Fortes incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE <alvador Marin Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |ATIS/VOLUNTARIO (Voluntario evaluacion de las medidas que se [Semestral

(cLIC)

Fernandez

incluyen en el PLIZD
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COMISION LOCAL DE Juan lenacio Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |CENTRO SALUD NORTE/TRABAJADOR SOCIAL 'an Ignac ; Trabajador Social evaluacion de las medidas que se |Semestral
(cLic) piendez-Villamil incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Carmen Lavado Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |CENTRO SALUD SUR/TRABAJADORA SOCIAL pérez Trabajadora Social |evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE ; - . Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO CARITAS DIOCESANA DE MALAGA/ACOMPANANTE ls'abel Tellez del [Trabajadora Social  Jevaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) TERRITCRIA Rio incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE . ; Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |CARITAS SAN JUAN/ VOLUNTARIA ’g‘o d\](:fa“’”a Barreralyountaria evaluacién de las medidas que se |semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE . Rosa Luque Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |CRUZ ROJA/TECNICA DE EMPLEO Ordc’)ﬁezq Técnica evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISIGN LOCAL DE . José Manuel Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |INCIDE/TECNICO Ramirez Portillo [Técnico/Dinamizador |evaluacion de las medidas que se |Semestral
[CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Alfonso Aranda Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  JAFAX PROYECTO HOMBRE/PRESIDENTE Florido Presidente evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO AFAX PROYECTO HOMBRE/DIRECTOR Rafael Broncano Terapeuta evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIT) TERAPEUTICO Baena incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Esther M* Nifez Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |CEIP LA GLORIA/DIRECTORA Gomez Directora evaluacion de las medidas que se |Semestral
[CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |CRUZ ROJA/TECNICA Beatriz Rojo Técnica evatuacion de las medidas que se [Semestral
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COMISION LOCAL DE

Aportaciones, seguimiento y

(cLIc)

Reina

incluyen en el PLIZD

IMPULSO COMUNITARIO  [COMEDOR SOCIAL EMAUS/TECNICA Eva M* Casal Técnica evaluacion de las medidas que se |Semestral
{CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE . Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  [COMEDOR SOCIAL EMAUS/TECNICA M®* Rosario Abril  [Técnica evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Mercedes Villar Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |IES ALMENARA/ORIENTADORA Chicano Orientadora evaluacién de las medidas que se |Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE —— Aportaciones, seguimientoy

IMPULSO COMUNITARIO  |IES REYES CATOLICOS/ORIENTADORA Fernandez Doncel Orientadora evaluacion de las medidas que se |Semestral
(CLIC) € incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO %I&IK(LO SALUD TORRE DEL MAR/TRABAJADORA Adela Ortega Trabajadora Social  |evaluacion de las medidas que se Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE . . lAportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO 8%2;’%‘&? DE SERVICIO DE EMPLEO Y ngr'%ﬁgzm Coordinadora evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE . Begona Bravo Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |OALDIM/TECNICA Mo%ina Técnica evaluacidn de las medidas que se {Semestral
(CLIC) inctuyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE . Francisco J. Mufioz Aportaciones, seguimiento y

JMPULSO COMUNITARIO  |CONCEJALIA DE JUVENTUD/TECNICO barrado ' Técnico evaluacion de las medidas que se [Semestral
(CLIC) incluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  [MALAGA ACOGE AXARQUIA/TECNICA Fanny Sola Morillas [Técnica evaluacion de las medidas que se |Semestral
(CLIC) fincluyen en el PLIZD

COMISION LOCAL DE José Javier Frias Aportaciones, seguimiento y

IMPULSO COMUNITARIO  |CEIP CUSTODIO PUGA/DIRECTOR Director evaluacion de las medidas que se fSemestral
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COMISION LOCAL DE
IMPULSO COMUNITARIO
(CLIC)

CRUZ ROJA/TECNICA DE EMPLEQ

Vanessa Moyano
Dominguez

Técnico

Aportaciones, seguimiento y

evaluacion de las medidas que se [Semestral

incluyen en el PLIZD
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ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL.

Entidades publicas

Entidades privadas

EDUCADOR SOCIAL EOE (IES MARIA

VELEZ-MALAGA

ZAMBRANO, IES MIRAYA DEL. MAR, IES ACOGE
SALVADOR RUEDA)

CENTRO DE NFORIACION PELANUIER 0. ooz s
CEIP NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS ATIS
OALDIM (AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA) |BANCOSOL
AREA DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE AMIVEL

TRABAJO SOCIAL CENTROS DE SALUD

CARITAS SAN JUAN

CEIP LA GLORIA

APIGA

IES ALMENARA

|EMAUS

IES REYES CATOLICOS

AFAX PROYECTO HOMBRE

IES SALVADOR RUEDA

CARITAS TORRE DEL MAR

CEIP VICENTE ALEXANDRE

INCIDE

CEIP CUSTODIO PUGA

SALUD MENTAL

EDUSI
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

MEDIDAS EJE 1

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
EVALUACION

1.01.01 acompaiiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion
laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la renta minima de
insercién en Andalucia.

1.04.01 apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

1.05.03 establecimiento de medidas de discriminacidn positiva para la contratacion de
personas residentes en las zonas.

N® de itinerarios abigrtos

N de inscripciones a cursos
formacion
N° de mujeres con itinerario

N°® de empresas convenidas
N° acciones dinamizacién

N° de contratos/licitaciones
incluyen clausulas

N° de contratos/licitaciones
incluyen clausulas

N° de contratos/licitaciones
incluyen clausulas

Personas que finalizan
itinerarios

Personas finalizan
farmacion

Mujeres finalizan
itinerarios

Personas realizan practicas
personas insertadas

Personas insertadas

Personas insertadas

Personas mejoran
conciliacién
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MEDIDAS EJE 2

INDICADORES DE

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO EVALUACION
2.01 .01. Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y farmacion menores acompafiados % descenso absentismo
educativa. por centro

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.07 Acciones de refuerza educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacidn obligatoria expulsado de los
centros educativos.

2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacién, orientacion, refuerzo y mediacién
en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito entre ciclos y etapas.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han abandonado el sistema educativo
sin al menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre los centros
docentes vy los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de intervencién las familias.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,
especialmente las dirigidas a la prevencion.

n° familias atendidas

N° familias participantes
en parentalidadpositiva
escuelas de verano
implementadas en
centros acondicionados
debidamente

n° de centros implicados

n° de menores becados/
matriculados

menores atendidos por
centro

menores reciben
seguimiento

personas adultas
matriculadas

n°® de menores
participantes

n° de jévenes
participantes

N° de mujeres y menores
atendidos

mejora relacion familia/
escuela

Mejora del ejercicio de
parentalidad

menores atendidos

menores mejoran sus
competencias

menores que mejora
calificaciones escolares
descenso menores
expulsados

mejora rendimiento
académico

personas consiguen
graduado

% descenso absentismo
por centro

mejora de la informacién
sobre salud sexual
Mejora de la salud en
poblacian general
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2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas desfavorecidas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas,

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en una
vivienda digna.

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en una
vivienda digna.

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de centros de servicios sociales
comunitarios. OBLIGATORIO.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a
lainfancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién socio laboral.
OBLIGATORIO

n® de menores
participantes

N° de ayudas a la
rehabilitacion/adecuacién

N° de acciones de
coordinacion para la
rehabilitacion y la
regularizacién

n° de personas
contratadas

n°® de personas formadas

n° de personas
desalojadas

n° de personasatendidas

n° de menores becados

n® de menores
participantes

n° de sesiones de
seguimiento

mejora de los recursos
para jovenes

Mejoradas viviendas de
titularidad privada en ZD
La Gloria

Mejoradas las viviendas
de ZD Cuesta del Visillo y
Pueblo Nuevo

personas insertadas

mejorados los recursos
para la salida

desalojada la poblacion
residente

mejorada la atencion
prestada desde servicios
sociales comunitarios en
la zona

mejorados los recursos
para el ocio deportivo y
saludable

mejorados os recursos
para el ocio deportivo y
saludable

mejora de los planes de
inclusién
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2.19.01 Acompafamiento a la poblacidn residente en zonas en su itinerario de insercion socio
laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién Qggi?n::::lgas de
en Andalucia. OBLIGATORIO

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y participadas ante n° de familias, jovenesy
profesionales

ta violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales participantes

mejora de la
empleabilidad

mejora de la
coordinacion entre
recursos
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MEDIDAS EJE 3

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
EVALUACION

3.10.01 desarrollo de programas municipales de adecuacién e implantacion de servicios basicos
en las zonas

3.01.01 resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y sociales, y
adecuacion de los mismos a la capacidad de la administracion para su mantenimiento a medio-
largo plazo

3.02.01 resolucién de déficits urbanos en zonas verdes

3.04.03 actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.05.03 apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones vecinales

3.09.01 eliminacion de barreras urbanisticas

n° de personas
contratadas

N° de actuaciones de
acondicionamiento
realizadas

N° de actuaciones en
zonas verdes
acometidas

Ne° de personas
contratadas

N° de personas
contratadas

Acciones de
dinamizacion
desarrolladas

N® de actuaciones de
acondicionamiento
realizadas

N® de personas
contratadas

mejorada la insercion
laboral

Mejorados espacios
publicos

Ampliadas zonas verdes

Insertadas laboralmente

Insertadas laboratmente

Incremento movimiento
vecinal

Mejorada accesibilidad
urbanistica
Insertadas laboralmente
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MEDIDAS EJE 4

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
EVALUACION

4.02.03 realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal profesional que
interviene en tas zonas

4.04.02 formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de
inclusién socio laboral, desde metadologias innovadoras, con instrumentos de diagnéstico,
planificacién, evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de trabajo por
itinerarios a nivel local y regional.

4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los diferentes planes locales de intervencién
en zonas desfavorecidas

4.08.01 coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del plan local de
intervencion

4.10.01 creacion y consolidacion de las comisiones locales, provinciales y autondmica para el
desarrollo coordinado de la estrategia y de los planes locales

n° de personas
participantes / n° de
encuentros

n° de cursos

n° de noticias, post,
comunicaciones

n° de encuentros y
reuniones

n° de reuniones y
encuentros

mejorados los recursos,
herramientas y
coordinacién

mejorados los recursos
para la inclusion social

mejorada la visibilizacién
del trabajo en zonas

dinamizado el CIC y las
mesas sectoriales

coordinado el plan
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