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FICHA TECNICA

Modalidad \ Online

Accién formativa ‘ PRLY PRIMEROS AUXILIOS

Area profesional \ Prevencion de riesgos laborales

Titulacién universitaria. Minimo 3 afios de experiencia docente. Formacién

Profesor .
metodoldgica.

Evaluacion Evaluacion continua a través de las autoevaluaciones de cada unidad.
NO SIENDO OBLIGATORIAS LAS ACTIVIDADES

e Conocer la normativa de PRL en cuanto a organizacién de la prevencién,
facultades y competencias, obligaciones y responsabilidades.

e Adquirir la capacidad necesaria para desarrollar el trabajo de forma mas segura,
estableciendo unas normas basicas de seguridad y buscando de forma activa la
mejora de aspectos como las deficiencias ergondmico-posturales, evitar la
polucién en el ambiente, etc.

e Adquirir los conocimientos necesarios para actuar correctamente en caso de
emergencia.

e Adquirir la capacidad necesaria para implantar o mejorar un sistema de gestion
de la seguridad en la empresa mediante el conocimiento de herramientas,
modalidades y organismos implicados en la gestion de la prevencién.

e Conocer los conceptos bdsicos sobre primeros auxilios.

Objetivos

Moddulo I. Prevencidn de Riesgos Laborales y primeros auxilios.
UD1. Introduccion a los riesgos en el trabajo.

UD2. Marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales.
UD3. Los riesgos relacionados con los espacios y equipos de trabajo.
UD4. Los contaminantes ambientales presentes en el trabajo.

UDS. Los riesgos relacionados con la organizacidn del trabajo.

UDG. Las técnicas de control y proteccidn de riesgos.

UD7. Los planes de emergencia y evacuacion.

UDS. La gestion de la prevencion de riesgos en la empresa.

UD?9. Los primeros auxilios en la empresa.

Moadulo Il. Introduccion a los primeros auxilios.

UD1. Introduccidn a los primeros auxilios.

UD?2. Parada cardiorespiratoria.

UD3. Obsturccién de las vias respiratorias.

UDA4. Heridas y hemorragias.

UDS5. Traumatismos.

UD6. Quemaduras.

UD7. Intoxicaciones.

UD8. Mordeduras y picaduras.

UD?9. Signos de alarma.
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