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Objetivos

 Entender el cambio y la evolución dentro de la organización
gracias a la transformación digital.

 Conocer y entender el concepto de transformación digital y
empresa digitalizada.

 Identificar los nuevos modelos de negocio consecuencia de
la digitalización.

 Conocer las diferencias generacionales y el
comportamiento de estas dentro de la organización.

 Conocer las nuevas habilidades y competencias
profesionales que debe adquirir el profesional para la
organización del futuro.

 Entender el cambio organizacional como un cambio
cultural en la propia organización para adaptarse a los
cambios del entorno.

 Entender la importancia de la comunicación interna y la
formación para lograr el cambio en la organización


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